
COSTO COMPLESSIVO DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO (art. 16, comma 2 D.Lgs. 33/2013) 

(ESTRATTO TABELLE 1-12-13 DEL CONTO ANNUALE 2019) 

 ANNO 2018 

     
 

CATEGORIA 
NUMERO 

DIPENDENTI 
T.I. 

COMPETENZE STIPENDIALI (ONERI T12) 
RETRIBUZIONE  

ACCESSORIA (ONERI T13) 
COSTO 

COMPLESSIVO 

DIRETTORE 
GENERALE 

1 € 108.200,00 € 43.077,00 € 151.277,00 

DIRIGENTI A 
TEMPO 

DETERMINATO 
ART.110 C1 TUEL 

1 € 43.846,00 € 34.200,00 € 78.046,00 

ALTE 
SPECIALIZZAZIONI 

IN D.O. ART.110 
C1 TUEL 

1 € 22.454,00 € 15.034,00 € 37.488,00 

D 4 € 80.533,00 € 14.270,00 € 94.803,00 

C 4 € 78.883,00 € 15.488,00 € 94.371,00 

B 2 € 44.357,00 € 7.782,00 € 52.139,00 

TOTALI 13 € 378.273,00 € 129.851,00 € 508.124,00 

  

       Nessun dipendente a tempo indeterminato è assegnato ad uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico. 

       Il Direttore Generale, il Dirigente e l’Alta Specializzazione, pur essendo riportate nelle tabelle di cui all’oggetto, sono figure a tempo determinato. 


