Allegato B) alla Determinazione Dirigenziale n. 126 del 06/06/2019

Modello 1) - Schema di domanda

Ente di Governo dellAmbito della Sardegna
Via Cesare Battisti, 14
09123 CAGLIARI

Mail pec concorsi@pec.egas.regione.it

PROCEDURA DI MOBILITA VOLONTARIA Al SENSI DELL’ART.30 DEL D.LGS. N.165/2001 PER LA COPERTURA A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO — CATEGORIA C, PER L’AREA PIANIFICAZIONE
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DEL GESTORE

ll/La sottoscritto/a , hato/a a

il e residente in , prov. |
via , n____ ., CAP ,
C.F. tel. , fax .
e-mail , indirizzo PEC ,

con riferimento all’avviso di mobilita approvato con Determinazione Dirigenziale n. 126 del 6 giugno 2019

CHIEDE
di partecipare alla selezione per I'eventuale assunzione, tramite mobilita volontaria esterna ai sensi dell’art.

30 del D.lgs. n. 165/2001, della seguente figura professionale:

n. 1 Istruttore Tecnico — categoria C, per I'area pianificazione programmazione e controllo del gestore.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle sanzioni pe-
nali previste dall’articolo 76 del medesimo D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni men-

daci ivi indicate, assumendone piena responsabilita,

DICHIARA

1. diessere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di uno degli stati membri dell’Unione Europea o

appartenere a una delle tipologie previste dall’art. 38 del D.lgs. n.165/2001 e nel caso di essere cittadino

2. diessere in possesso del seguente titolo di studio

conseguito presso in data ,

con votazione ;

3. diessere in possesso degli ulteriori titoli di studio (master, dottorati di ricerca, corsi di specializzazione

post laurea), come da curriculum allegato:
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10.

11.

12.

13.

14.

di prestare servizio a tempo pieno ed indeterminato con la qualifica del posto per cui si concorre presso

dal al ;

di aver ricoperto i seguenti servizi nei seguenti periodi presso pubbliche amministrazioni:

a)dal al presso ;
b) dal al presso ;
c) dal al presso ;
d)dal al presso ;
e)dal al presso ;

di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che impediscano il
costituirsi del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione (ovvero di avere riportato le seguenti

condanne penali o di avere i seguenti procedimenti penali in

corso );

di non essere mai stato destituito/a o dispensato/a o licenziato/a dall'impiego presso una Pubblica Am-
ministrazione per giusta causa o per altre cause previste da norme di legge o dai CCNL che impedisca-

no la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

di non aver procedimenti disciplinari in corso e di non essere stato sottoposto a procedimenti disciplinari
conclusisi con esito sfavorevole nel corso degli ultimi tre anni (ovvero di avere i seguenti procedimenti
disciplinari in corso o di aver riportato le seguenti sanzioni disciplinari

);

di non aver conseguito valutazioni negative nell’ultimo triennio;
di essere in possesso del nulla-osta incondizionato al trasferimento immediato in caso di superamento
della selezione rilasciato dal’Amministrazione di appartenenza;

di voler partecipare alla selezione in oggetto per la seguente motivazione:

di essere in possesso dell'idoneita fisica allimpiego;

che i dati anagrafici e le dichiarazioni relative ai requisiti ed al possesso dei titoli e delle esperienze di cui

al curriculum corrispondono al vero;

di autorizzare I'Ente all’invio di tutte le comunicazioni inerenti alla selezione all’ indirizzo mail indicato
nella domanda e di impegnarsi a comunicare tempestivamente, per iscritto, ogni variazione che dovesse
successivamente intervenire con riferimento ai recapiti, e di riconoscere che 'lEGAS non assume alcuna
responsabilita per eventuali disguidi, ritardi postali, dispersione di comunicazioni dovuti a inesatta o non

chiara trasmissione dei dati anagrafici e dei recapiti;
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15. di essere a conoscenza e di accettare le norme e le condizioni stabilite dal presente bando e dalle di-

sposizioni normative vigenti in materia.

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e del Regolamento UE n. 2016/679, autorizza I'Ente
di Governo delllAmbito della Sardegna all’utilizzo dei dati di cui alla presente dichiarazione, finalizzato esclu-

sivamente agli adempimenti relativi alla procedura in oggetto.

Il dichiarante

Si allegano alla presente domanda, a pena di esclusione, i seguenti documenti:

- curriculum vitae datato e sottoscritto;

fotocopia del documento d’identita in corso di validita;

- nulla-osta incondizionato al trasferimento immediato in caso di superamento della selezione, rilasciato
dallAmministrazione di appartenenza

- altro
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