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IL DIRETTORE GENERALE 
 
Visti: 

 L’art. 1, comma 557, della Legge n. 311/2004 avente ad oggetto: “Disposizioni per la formazione del 
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2005)” secondo cui: “i Comuni con 
popolazione inferiore ai 5.000 abitanti, i consorzi tra enti locali gerenti servizi a rilevanza non industriale, 
le comunità montane e le unioni di Comuni possono servirsi dell’attività lavorativa di dipendenti a tempo 
pieno di altre amministrazioni locali purché autorizzati dall’amministrazione di provenienza”. 

 Il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche”. 

 la DCI n. 5 del 22 febbraio 2017 recante: “Approvazione programmazione triennale del fabbisogno di 
personale 2017/2019 e del piano occupazionale dell’Ente, ricognizione delle eccedenze di personale”. 

 La DCI n. 26 del 29 giugno 2017 avente ad oggetto: “Variazione della programmazione triennale del 
fabbisogno di personale 2017/2019 e del piano occupazionale dell’Ente”. 

 il D.Lgs. 267/2000; 

 il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati personali”; 

 il vigente Statuto dell’Ente di Governo dell’Ambito della Sardegna, 

in esecuzione della propria Determinazione dirigenziale n.  del         2017. 

 

RENDE NOTO 

 

Articolo 1 

Oggetto dell’avviso 
 

L’Ente di Governo dell’Ambito della Sardegna intende procedere al reclutamento di n. 1 unità lavorativa per 
la copertura a tempo determinato e parziale per n. 12 ore settimanali di n. 1 posto di istruttore amministrativo 
cat. C per l’Area Direzione Generale mediante utilizzo di personale proveniente da altro Ente, ai sensi 
dell’art. 1, comma 557, della Legge 311/2004 (Legge Finanziaria 2005), per la durata di 12 mesi, prorogabili 
fino al 31 dicembre 2018. 
Il presente avviso è finalizzato all’esigenza di utilizzo di attività lavorativa extra orario di dipendenti di altre 
Pubbliche amministrazioni, previo consenso dell’Ente di appartenenza. 
L’utilizzo di tale personale sarà disciplinato da apposito contratto di lavoro subordinato, come previsto 
dall’art. 9 del presente avviso. 
 

Articolo 2 

Trattamento giuridico ed economico 

Il trattamento economico lordo è quello previsto dal vigente C.C.N.L. del Comparto Regioni- EE.LL. per la 
cat. C – posizione economica C1 acquisita presso l’Ente di appartenenza, oltre all'indennità di comparto, alla 
vacanza contrattuale ed alla 13^ mensilità sullo stipendio tabellare, parametrati alle 12 ore prestate presso 
l’Ente di Governo dell’Ambito della Sardegna. 
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Tutti gli emolumenti sono soggetti alle trattenute fiscali, assistenziali e previdenziali e a tutte quelle previste 
dalle norme se ed in quanto applicabili. 

 

Articolo 3 

Requisiti richiesti 

Possono partecipare alla presente selezione i dipendenti in servizio a tempo pieno presso una delle ammini-
strazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, con profilo professionale di istruttore 
amministrativo categoria giuridica C, posizione economica C1. 
 

Articolo 4 

Presentazione e contenuto della domanda 

Nella domanda di partecipazione, da redigere in carta libera, in conformità allo schema allegato al presente 
avviso (Allegato 1), i dipendenti interessati dovranno dichiarare obbligatoriamente sotto la propria responsa-
bilità: 
 

a) il cognome, il nome, il codice fiscale, luogo e data di nascita, la residenza ed il preciso recapito (se 
diverso dalla residenza), presso il quale indirizzare le eventuali comunicazioni relative al presente 
avviso, con l’impegno a comunicare tempestivamente all’Ente le eventuali variazioni di indirizzo e 
sollevando l’Egas da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario; 
 

b) il titolo di studio posseduto: diploma e/o maturità di scuola secondaria superiore. Per i candidati che 
hanno conseguito il titolo in altro paese dell'Unione Europea, la verifica dell'equipollenza del titolo di 
studio posseduto avrà luogo ai sensi dell'art. 38 c.3 del D. Lgs. 165/2001. I titoli di studio dovranno 
essere accompagnati da una traduzione in lingua italiana effettuata da un traduttore pubblico in pos-
sesso del necessario titolo di abilitazione; 
 

c) di prestare servizio presso una Pubblica amministrazione di cui all’art. di cui all’art. 1, comma 2, del 
D.Lgs. n. 165/2001 con la qualifica professionale di Istruttore amministrativo cat. Giuridica C, posi-
zione economica C1; 
 

d) di non essere stato destituito/a o dispensato/a o licenziato/a dall’impiego presso una Pubblica Am-
ministrazione per giusta causa o per altre cause previste da norme di legge o dai CCNL che impedi-
scano la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione; 
 

e) di non avere riportato sanzioni disciplinari, quali il licenziamento, la dispensa o la destituzione da un 
impiego presso una Pubblica amministrazione e di non essere stato sottoposto a procedimenti disci-
plinari conclusisi con esito sfavorevole nel corso degli ultimi due anni (in caso positivo indicare i pro-
cedimenti disciplinari in corso); 

 
f) di non aver riportato condanne penali, né di avere procedimenti penali in corso impeditivi 

dell’instaurazione del rapporto di pubblico impiego (ovvero, in caso positivo, indicare quale condan-
na e la data della sua comminazione, il tipo di imputazione e la data di apertura del procedimento, 
ovvero il suo numero); 

 
g) di avere preso visione del presente avviso con accettazione integrale del suo contenuto; 

 
h) l’espressa autorizzazione al trattamento dei dati personali finalizzato alla gestione della procedura 

concorsuale ed agli adempimenti conseguenti. 
 
L’Ente assicura la massima riservatezza su tutte le notizie comunicate dal candidato nella domanda.  
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Ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti dagli uffici dell’Ente e 
trattati per le finalità connesse al concorso, per l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro e per le finali-
tà inerenti alla gestione de lrapporto medesimo. 
L’omissione o la incompletezza di una o più delle dichiarazioni di cui alle precedenti lettere del presente pun-
to, ad eccezione di quelle relative al cognome, nome, residenza o recapito, non determinano la esclusione 
dalla presente procedura ma ne è consentita la regolarizzazione mediante produzione di dichiarazione inte-
grativa. 

A pena di esclusione, alla domanda di partecipazione devono essere allegati:  

- copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità. 

- il curriculum vitae, formativo e professionale, datato e sottoscritto, dal quale risultino i titoli di studio 
posseduti, i periodi lavorativi, con indicazione dei ruoli e delle funzioni ricoperte nell’Ente di 
provenienza, le esperienze professionali maturate, i corsi di perfezionamento e di aggiornamento 
nonché ogni altra informazione che concorra alla valutazione professionale del candidato. 

Sono escluse le domande: 

 incomplete nei dati di individuazione dell’instante, del suo recapito o dei suoi requisiti professionali, 
oppure presentate da soggetti carenti dei necessari requisiti professionali; 

 presentate da soggetti per i quali ricorra una qualunque altra causa di esclusione dalla contrattazione con 
la pubblica amministrazione, come prevista dall’ordinamento giuridico vigente, accertata in qualsiasi 
momento e con ogni mezzo. 

 
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente av-
viso e mantenuti al momento dell’assunzione. 

Il mancato possesso dei requisiti da parte dei candidati determina l’automatica esclusione dalla procedura o 
il decadimento da eventuali benefici già conseguiti. 

 

Articolo 5 

Termini e modalità di presentazione della domanda 

Gli interessati dovranno far pervenire, a pena di nullità, la domanda di partecipazione, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema allegato al presente avviso (Modello 1), entro il termine perentorio di 30 giorni 
decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale 

dell’Ente. 

Nel caso in cui il termine ultimo cada in giorno festivo o di chiusura, per qualsiasi ragione, degli Uffici 
dell’Ente, il termine stesso deve intendersi prorogato alla successiva prima giornata lavorativa. 

La domanda potrà essere presentata a mano, in orario di apertura, all’Ufficio Protocollo dell’Ente di Governo 
dell’Ambito della Sardegna sito in Via Cesare Battisti 14, 09123 Cagliari (CA), o inoltrata a mezzo del servi-
zio postale mediante raccomandata con avviso di ricevimento in apposito plico chiuso, recante all’esterno 
l’indicazione completa del mittente e la dicitura “Avviso pubblico per l’utilizzo di personale di altro ente 
ex art. 1, comma 557, L 311/2004 a tempo determinato e parziale 12 ore settimanali – Istruttore ammi-
nistrativo cat. C”. 

Le domande di ammissione alla procedura di cui in oggetto potranno essere, altresì, trasmesse tramite 
l’utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC), entro il medesimo termine perentorio di scadenza di 
30 giorni, a pena di esclusione, all’indirizzo protocollo@pec.ato.sardegna.it. 

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente ed in particolare dal D.Lgs. 
7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell’Amministrazione digitale”, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato 
di apposita posta elettronica certificata personale. Non sarà, pertanto, ritenuta valida la trasmissione della 



ENTE DI GOVERNO DELL’AMBITO DELLA SARDEGNA 

 

- 5 - 
 
 
 

domanda di partecipazione e dei relativi allegati da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se 
inviata all’indirizzo di posta elettronica certificata su indicato.  

Nell’oggetto della mail il candidato dovrà apporre la seguente dicitura: “Avviso pubblico per l’utilizzo di 
personale di altro ente ex art. 1, comma 557, L 311/2004 a tempo determinato e parziale 12 ore setti-
manali – Istruttore amministrativo cat. C”. 

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute all’Ente in data successiva alla scadenza previ-
sta. In caso di invio mediante Raccomandata saranno considerate valide le domande che risultino spedite 
entro il termine stabilito e che pervengano all’Ente entro i 3 giorni successivi. 

Nel caso di inoltro di domanda mediante Posta Elettronica Certificata, farà fede la data di effettiva ricezione 
da parte dell’Ente. 

L’Ente di Governo dell’Ambito della Sardegna non assume alcuna responsabilità nel caso di dispersione di 
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o 
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda di partecipazione, né per even-
tuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

 

Art. 6 

Valutazione delle domande. 

Tutte le domande pervenute entro il termine previsto all'articolo 5 del presente avviso saranno preliminar-
mente esaminate da apposita Commissione giudicatrice da nominarsi a seguito dell’ammissione dei concor-
renti alla procedura selettiva, disposta con provvedimento del Direttore Generale.  

La commissione sarà composta dal Direttore generale, il quale assume le funzioni di presidente, e da due 
esperti nelle materie attinenti al profilo ci cui al presente avviso, individuati prioritariamente tra i dirigenti e i 
funzionari dell’Ente o, in caso di assenza di tali figure, da due esperti di provata competenza nelle materie di 
concorso individuati, a seconda del profilo messo a concorso, prioritariamente tra dirigenti del settore pubbli-
co, docenti universitari, esperti appartenenti ai vari ordini e collegi professionali o esperti di selezione e reclu-
tamento del personale.  

Le funzioni di segreteria vengono espletate da un dipendente nominato con il medesimo provvedimento di 
nomina della commissione. 

Almeno un terzo dei posti della commissione di concorso è riservato alle donne, salva motivata impossibilità. 

Ai componenti esterni spetta un compenso da liquidarsi sulla base degli importi stabiliti con D.P.C.M. 23 
marzo 1995. 

La selezione verrà effettuata mediante una prima valutazione dei titoli posseduti dai concorrenti. 
Per la valutazione dei titoli, suddivisi in titoli di studio, titoli di servizio e curriculum vitae, può essere attribuito 

un punteggio non superiore a 10/30 o equivalente. 

Il punteggio per i titoli viene suddiviso tra le diverse categorie nel rispetto dei criteri sotto riportati: 

 

Titoli di 

studio 

punteggio massimo attribuibile punti 2,00 

Diploma di maturità Votazione 

fino a 41/60 - fino a 69/100  

da 42 a 47/60 - da 70 a 79/100  

da 48 a 53/60 - da 80 a 89/100  

da 54 a 59/60 - da 90 a 99/100 

Punti attribuiti 

0,25 

0,50 

1,00 

1,50 
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60/60 - 100/100 2,00 

Titoli di 

servizio 

punteggio massimo attribuibile punti 6,00 

Il punteggio è attribuito per il solo ser-

vizio prestato presso Pubbliche Am-

ministrazioni nella categoria e nel pro-

filo relativo al posto da ricoprire o 

ragguagliabile. 

- per ogni anno punti 1,20 (0,1 mese) 

- per il regime di part time il punteggio annuo ver-

rà assegnato in proporzione 

Curriculum 

vitae 

punteggio massimo attribuibile punti 2,00 

 

Articolo 7 

Modalità di svolgimento del colloquio. 

Il colloquio verterà sulle seguenti materie: elementi di diritto amministrativo con riferimento al procedimento 
amministrativo, al diritto di accesso, alla documentazione amministrativa (DPR 445/2000), alla trasparenza e 
anticorruzione; ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.).  

Il colloquio sarà, inoltre, finalizzato a valutare le conoscenze tecniche, la professionalità, le pregresse espe-
rienze, le attitudini e le motivazioni dei candidati. 

Nella valutazione del colloquio, la Commissione giudicatrice all’uopo costituita dovrà tener conto dei seguenti 
elementi di valutazione: 

- Preparazione professionale specifica per il ruolo da ricoprire; 

- Grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro; 

- Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie all’esecuzione del 
lavoro; 

- Capacità d’individuare soluzioni innovative rispetto all’attività svolta. 

La Commissione terrà in considerazione, oltre la preparazione e le competenze trasversali come sopra de-
scritte, la capacità di esposizione, i profili motivazionali, la capacità d’interazione con organi politici e con i 
colleghi.  

L’elenco dei candidati convocati al colloquio, unitamente all’indicazione del calendario e della sede degli 
stessi, saranno pubblicati sul sito Internet dell’ente http://www.ato.sardegna.it almeno 10 giorni prima della 
data prevista per lo svolgimento degli stessi. 

Detta pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti per ciascun candidato ammesso alla procedura. 

I candidati ammessi dovranno presentarsi al colloquio, senza alcun altro preavviso, muniti di idoneo docu-
mento di riconoscimento in corso di validità, pena l’esclusione dalla partecipazione, nel giorno, nell’ora e nel 
luogo come sopra indicato. 

L’assenza al colloquio sarà considerata, in ogni caso, rinuncia alla partecipazione alla procedura. 

La Commissione giudicatrice avrà a disposizione un punteggio massimo di punti 30 per la valutazione del 
colloquio di ogni singolo candidato.  

Saranno dichiarati idonei i candidati che avranno conseguito una votazione di almeno 21/30 al colloquio. A 
parità di punteggio si applicheranno le preferenze di cui all’art. 5 del DPR 487/1994 ed all’art. 3, comma 7 
della L. 127/1997. 

É fatta salva, in ogni caso, la possibilità di non procedere all’assegnazione del posto di cui al presente avviso 
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qualora nessuna candidatura risulti idonea. 

 

Articolo 8 

Formazione della graduatoria. 

Ultimata la procedura selettiva, la Commissione responsabile della selezione, sulla base dei punteggi attri-
buiti ai candidati, predisporrà la graduatoria sommando il punteggio attribuito alla valutazione dei titoli a quel-
lo conseguito in sede di colloquio. 

In caso di parità di punteggio tra uno o più candidati, precederà il candidato più giovane di età. 

La Commissione trasmetterà i verbali dei propri lavori, nonché tutto il materiale relativo alla procedura, al se-
gretario della stessa, che rimanderà al servizio gestione risorse umane per gli adempimenti di competenza. 

L’inserimento nella graduatoria non determina in capo ai soggetti interessati alcuna legittima aspettativa in 
ordine al reclutamento. 

Dalla pubblicazione della graduatoria decorreranno i termini per le eventuali impugnative. 

 

Articolo 9 

Sottoscrizione del contratto. 

Il candidato eventualmente individuato nella graduatoria di cui alla presente procedura sarà invitato a sotto-
scrivere il contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato e parziale (12 ore) di diritto pubbli-
co di cui al vigente CCNL Comparto Regioni-Autonomie Locali. 

La costituzione del rapporto di lavoro è comunque subordinata alla positiva verifica dei requisiti dichiarati, 
nonché al possesso dei requisiti prescritti in materia di pubblico impiego. 

 

Articolo 10 

Trattamento dei dati personali. 

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione all’avviso pubblico di cui in 
oggetto e con i curricula saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della presente procedura e 
verranno utilizzati per tale scopo nel rispetto di quanto previsto dal D.Lgs. del 30 giugno 2003, n. 196 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni. Il conferimento dei dati è obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi 
comporta l’impossibilità di dar corso al procedimento di assunzione. 

L’interessato ha diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccol-
ti in termini non conformi alla legge. 

 

Articolo 11 

Disposizioni finali. 

Il presente avviso è pubblicato all’albo pretorio, sulla pagina principale del sito internet dell’Ente, nonché nel-
la sezione “amministrazione trasparente”, sotto-sezione “concorsi”.  

L’Ente si riserva di prevedere ulteriori forme di pubblicità. 

Tutte le comunicazioni nei confronti dei candidati sono pubblicate nel sito internet dell’Ente e hanno valore di 
notifica a tutti gli effetti. 



ENTE DI GOVERNO DELL’AMBITO DELLA SARDEGNA 

 

- 8 - 
 
 
 

Per quanto non contemplato espressamente dal presente avviso si fa riferimento alla normativa vigente in 
materia. 

La tutela giurisdizionale si attua davanti al Tribunale Amministrativo Regionale. 

La comunicazione di avvio del procedimento ex art. 7 della L. 241/1990 si intende sostituita dalla presente 
selezione e dall’atto di adesione alla stessa da parte dei candidati, attraverso la domanda di partecipazione. 

Eventuali chiarimenti possono essere richiesti telefonicamente al servizio gestione risorse umane dell’ Area 
Amministrazione e Finanze ai seguenti numeri: 0704600628/32, o via mail agli indirizzi protocol-
lo@ato.sardegna.it e protocollo@pec.ato.sardegna.it. 

 

 


