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IL DIRIGENTE 

 

− con L.R. 4 febbraio 2015, n. 4 il Consiglio Regionale della Sardegna, in attuazione del D.Lgs.3 aprile 

2006, n. 152 ha istituito l’Ente di Governo dell’Ambito della Sardegna, dotato di personalità giuridica e 

autonomia organizzativa e patrimoniale, a cui sono attribuite le funzioni di organizzazione territoriale del 

servizio idrico integrato; 

− con L.R. 11 dicembre 2017, n. 25 è stata modificata la L.R. 4/2015;  

− con l’art. 12 comma 2 della L.R. 25/2017 di modifica della L. R. 4/2015 è stato previsto che fino 

all'elezione del nuovo Comitato d'ambito, il Comitato è composto da cinque membri scelti dal Consiglio 

delle autonomie locali; 

− con deliberazione del CIA del 22 gennaio 2018 n.1 si è dato atto dell’insediamento del Comitato 

Istituzionale d’Ambito ed è stato eletto quale Presidente il componente Sindaco Renzo Ponti; 

− con Deliberazione del Comitato Istituzionale d’Ambito n. 12 del 16 aprile 2018 è stato conferito l’incarico 

di Direttore Generale all’Ing. Maurizio Meloni; 

− con Decreto n. 7 del 3 maggio 2018 il Direttore Generale, Ing. Maurizio Meloni, è stato nominato 

sostituto dei Dirigenti dell’Area Amministrazione e Finanze, e dell’Area Pianificazione Programmazione e 

Controllo del Gestore, in caso di assenze dal servizio per ferie, malattia o altro impedimento; 

− con Determinazione Dirigenziale n. 226 del 25 ottobre 2018 è stato conferito alla Dott.ssa Rita Depani, 

Funzionario contabile D6, l’incarico di responsabile di Posizione Organizzativa dell’Area 

Amministrazione e Finanze, “Servizio contabilità, bilancio e patrimonio”, “Servizio gestione risorse 

umane”, “Servizio gare, contratti e acquisti” con decorrenza dal 25 ottobre 2018 e fino al 24 aprile 2019. 

Visto lo Statuto dell’Ente di governo dell’ambito della Sardegna. 

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 25 del 7 febbraio 2018 “Approvazione avviso pubblico finalizzato 

all’acquisizione di manifestazioni di interesse da parte di idonei collocati in vigenti graduatorie a tempo 

indeterminato per il profilo di Istruttore Amministrativo cat C del comparto Regioni Ordinarie ed Autonomie 

Locali per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 2 posti dello stesso profilo per il Servizio Controllo 

del Gestore e per il Servizio Gestione Risorse Umane.” 

Rilevato che, in base a quanto stabilito nel suddetto avviso: 

− l’Amministrazione deve provvedere ad ammettere i candidati che abbiano presentato domanda 

secondo le modalità ed i termini previsti dall’avviso e che risultino in possesso di tutti i requisiti richiesti 

sulla base delle dichiarazioni rese all’atto della domanda; 

− l’Amministrazione deve contattare le Amministrazioni pubbliche detentrici delle graduatorie segnalate 
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dai candidati aventi inoltrato manifestazione di interesse, al fine di verificare la disponibilità delle 

medesime Amministrazioni all'utilizzo delle stesse graduatorie e l’omogeneità tra il posto richiesto e 

quello in graduatoria; 

− alle Amministrazioni detentrici delle graduatorie individuate è assegnato un termine di 30 giorni per 

comunicare la propria disponibilità in merito all'utilizzo della propria graduatoria; 

− accertata l’omogeneità tra il posto richiesto e quello in graduatoria, l’Ente provvede alla nomina di 

apposita commissione, sottoponendo a selezione per titoli e colloquio i soggetti collocati al primo 

posto tra gli idonei resisi disponibili, delle graduatorie in corso di validità, e per i quali le 

Amministrazioni di appartenenza hanno comunicato la propria disponibilità; 

− l’elenco dei candidati convocati al colloquio, unitamente all’indicazione del calendario e della sede 

degli stessi, devono essere pubblicati sul sito Internet dell’ente almeno 10 giorni prima della data 

prevista per lo svolgimento degli stessi; 

− la procedura di selezione per titoli e colloquio, dovrà accertare in capo ai candidati il possesso della 

preparazione professionale specifica per i ruoli da ricoprire, il grado di autonomia nell’esecuzione del 

lavoro, le conoscenze tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie all’esecuzione del 

lavoro, la capacità di individuare soluzioni innovative rispetto all’attività svolta, la capacità di 

esposizione e i profili motivazionali dei candidati; 

− la commissione è composta dal Direttore generale, il quale assume le funzioni di presidente, e da due 

esperti nelle materie oggetto delle prove d'esame, individuati, a seconda del profilo messo a concorso, 

prioritariamente tra i dirigenti e i funzionari dell’Ente oltre che tra altri dirigenti del settore pubblico, 

docenti universitari, esperti appartenenti ai vari ordini e collegi professionali o esperti di selezione e 

reclutamento del personale. Le funzioni di segreteria vengono espletate da un dipendente nominato 

con il medesimo provvedimento di nomina della commissione; 

− l’Ente provvederà all’utilizzo della graduatoria così individuata, previo convenzionamento con 

l’Amministrazione detentrice, mediante scorrimento dei soggetti utilmente ivi collocati, ai quali è di 

volta in volta assegnato un termine di 5 giorni per confermare la propria disponibilità in merito 

all'assunzione programmata. 

Tra le domande di partecipazione pervenute sono state ritenute ammissibili quelle relative a graduatorie 

approvate in data successiva al 30 giugno 2016, data di istituzione dei due posti oggetto di selezione, ossia 

quelle dei comuni di: 

− Comune di Boroneddu; 

− Comune di Ilbono; 

− Comune di Irgoli; 

− Comune di Loiri Porto San Paolo; 

− Comune di Pau; 

− Comune di Pimentel; 

− Comune di Sennori; 

− Comune di Senorbì; 

− Comune di Settimo San Pietro; 

− Comune di Ussana. 

Con note EGAS prot. dal n. 7465 al n.7474, tutte in data 14/11/2018, sono state inoltrate ai 10 Comuni di cui 

sopra le richieste di disponibilità all’utilizzo delle graduatorie. 

Entro il termine del 17/12/2018, tra i 10 Comuni interpellati, hanno provveduto a fornire riscontro alla 

suddetta richiesta i Comuni sottoelencati: 
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− Comune di Senorbì con nota prot. n. 7613 del 20.11.2018; 

− Comune di Ilbono con nota prot. n. 7668 del 21.11.2018; 

− Comune di Sennori con nota prot. n. 7726 del 26.11.2018; 

− Comune di Boroneddu con nota prot. n. 7775 del 27.11.2018; 

− Comune di Settimo San Pietro con nota prot. n. 7979 del 05.12.2018. 

Considerato che a seguito dell’accertamento dell’omogeneità tra i posti richiesti dall’EGAS, di Istruttore 

amministrativo C1 a tempo pieno e indeterminato, e i posti risalenti alle graduatorie vigenti presso le 

suddette amministrazioni comunali, con riguardo al profilo, alla categoria professionale e al regime giuridico, 

sono risultate ammissibili le graduatorie dei seguenti comuni: 

− Comune di Boroneddu; 

− Comune di Ilbono; 

− Comune di Settimo San Pietro. 

Visti: 

− le istruttorie predisposte dagli uffici (allegati A e B) acquisite agli atti; 

− l’elenco dei soggetti collocati al primo posto tra gli idonei resisi disponibili, delle graduatorie in corso di 

validità, e per i quali le Amministrazioni di appartenenza hanno comunicato la propria disponibilità e 

pertanto ammessi al colloquio (allegato C). 

Ritenuto necessario approvare l’elenco dei soggetti collocati al primo posto tra gli idonei resisi disponibili 

(allegato C). 

Ritenuto altresì necessario convocare gli stessi per il colloquio per i posti messi a concorso per il giorno 2 

aprile 2019 alle ore 16:00.  

Ritenuto inoltre necessario nominare apposita Commissione per la selezione pubblica per titoli ed esami per 

la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 2 posti Istruttore Amministrativo cat C per il Servizio 

Controllo del Gestore e per il Servizio Gestione Risorse Umane. 

Richiamati: 

− il D.Lgs. del 30 marzo 2001, n.165; 

− il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267; 

− la Legge, 30/12/2018 n. 145; 

− il D. Lgs. 196/2003 ed il regolamento UE 679/2016 in materia di trattamento dei dati personali; 

− la legge 125/1991 che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro; 

− lo Statuto dell’Ente di Governo dell’Ambito della Sardegna; 

− La deliberazione del Comitato n. 2 del 8 gennaio 2019 di approvazione del bilancio di previsione 

2019/2021. 

DETERMINA 

− di considerare la premessa come parte integrante della presente determinazione; 

− di dare atto che, a seguito dell’istruttoria effettuata dagli uffici per la copertura di n. 2 posti di Istruttore 

amministrativo cat. C, a tempo pieno e indeterminato, di cui alla determinazione n. 25 del 7 febbraio 

2018, risultano essere ammissibili le graduatorie dei seguenti comuni: 

− Comune di Boroneddu; 

− Comune di Ilbono; 

− Comune di Settimo San Pietro; 
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− di approvare l’elenco dei soggetti collocati al primo posto tra gli idonei, delle graduatorie in corso di 

validità, e per le quali le Amministrazioni di appartenenza hanno comunicato la propria disponibilità 

(allegato C); 

− ritenuto altresì necessario convocare gli stessi per il colloquio per i posti messi a concorso per il giorno 

2 aprile 2019 alle ore 16:00; 

− di pubblicare sul sito internet dell’Ente pubblicare sul sito internet dell’Ente, nel rispetto del termine di 

preavviso di 10 giorni, 

− di nominare quali componenti della giudicatrice della selezione per n. n. 2 posti Istruttore Amministrativo 

cat C per il Servizio Controllo del Gestore e per il Servizio Gestione Risorse Umane i signori: 

− Ing. Maurizio Meloni, Direttore Generale dell’EGAS, Presidente, componente interno; 

− Ing. Francesca Salis, Dirigente Tecnico dell’Area Pianificazione, Programmazione e Controllo del 

Gestore dell’EGAS, componente interno;  

− Dott.ssa Rita Depani, Responsabile di P.O. dell’Area Amministrazione e Finanze, componente 

interno; 

− di dare atto che, nell’ambito della predetta procedura, svolgerà le funzioni di segretario verbalizzante il 

dott. Serafino Pischedda, dipendente a tempo indeterminato dell’Ente di Governo dell’Ambito della 

Sardegna, assegnato all’Area Amministrazione e Finanze – Ufficio Gestione Risorse Umane; 

− di esprimere, ai sensi del comma 1 dell'art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000, parere favorevole di 

regolarità tecnica, attestante la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa posta in essere; 

− di dare atto che la presente determinazione non comporta impegno di spesa ed è pertanto 

immediatamente esecutiva; 

− di trasmettere copia della presente determinazione al Servizio Affari Istituzionali per l’avvio degli atti di 

competenza. 

 
 

Il Responsabile del Procedimento 
Serafino Pischedda 

 

 
Il Responsabile di P.O. 
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Il Direttore Generale 
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Copia della presente determinazione sarà trasmessa al Servizio Affari Istituzionali per l’affissione all’albo 
pretorio dell’ente per la pubblicazione per quindici giorni consecutivi.  
 
 
 
 
Cagliari, 19/03/2019 

  


