COSTO COMPLESSIVO DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO (art. 16, comma 2 D.Lgs. 33/2013)

(ESTRATTO TABELLE 1-12-13 DEL CONTO ANNUALE ELABORATO NELL’ANNO 2017)

ANNO 2016

CATEGORIA DIT’%EI?ESTI COMPETENZE STIPENDIALI (ONERI T12) ACCE@%L'}{&U(ZC;%’:EI 3) CON?FSI)_SETS%IVO
D 5 € 120.200,00 €31.131,00 €151.331,00
C 4 € 84.350,00 €9.561,00 €93.911,00
B 2 € 41.308,00 € 4.008,00 € 45.316,00
TOTALI 11 € 245.858,00 € 44.700,00 € 290.558,00

Il Direttore Generale ha un contratto a tempo determinato.

Nessun dipendente a tempo indeterminato € assegnato ad uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico.




