
COSTO COMPLESSIVO DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO (art. 16, comma 2 D.Lgs. 33/2013) 

(ESTRATTO TABELLE 1-12-13 DEL CONTO ANNUALE 2015) 

 ANNO 2015 
      

 

CATEGORIA 
NUMERO 

DIPENDENTI 
T.I. 

COMPETENZE STIPENDIALI (ONERI T12) 
RETRIBUZIONE  

ACCESSORIA (ONERI T13) 
COSTO 

COMPLESSIVO 

DIRETTORE 
GENERALE 

 € 16.239,00 € 21.538,00 € 37.777,00 

D 5 € 119.544,00 € 7.147,00 € 126.691,00 

C 4 € 85.490,00 € 2.769,00 € 88.259,00 

B 2 € 41.308,00 € 1.212,00 € 42.520,00 

TOTALI 11 € 262.581,00 € 32.666,00 € 295.247,00 

 

       Nessun dipendente a tempo indeterminato è assegnato ad uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico. 


