
COSTO COMPLESSIVO DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO (art. 16, comma 2 D.Lgs. 33/2013) 

(ESTRATTO TABELLE 1-12-13 DEL CONTO ANNUALE 2014) 

 ANNO 2014 
      

 

CATEGORIA 
NUMERO 

DIPENDENTI 
T.I. 

COMPETENZE STIPENDIALI (ONERI T12) 
RETRIBUZIONE  

ACCESSORIA (ONERI T13) 
COSTO 

COMPLESSIVO 

DIRETTORE 
GENERALE 

 € 43.245,00 € 72.310,00 € 115.555,00 

D 5 € 120.806,00 € 38.091,00 € 158.897,00 

C 4 € 106.545,00 € 12.639,00 € 119.184,00 

B 2 € 41.308,00 € 4.928,00 € 46.236,00 

TOTALI 11 € 311.904,00 € 127.968,00 € 439.872,00 

 

       Nessun dipendente a tempo indeterminato è assegnato ad uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico. 


