Bandi di concorso 2019

Oggetto del bando

Criteri di valutazione

Tracce delle prove scritte

2018 Acquisizione di manifestazioni di interesse da parte di idonei
collocati in vigenti graduatorie a tempo indeterminato per il profilo
di Istruttore Amministrativo cat C del comparto Regioni Ordinarie
ed Autonomie Locali per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di n. 2 posti dello stesso profilo per il Servizio
Controllo del Gestore e per il Servizio Gestione Risorse Umane*

Competenze tecnico-professionali specifiche per il ruolo da
ricoprire;

Capacita espositiva;

Profili motivazionali.

Procedura di mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30 del d.Igs. n.
165/2001 per la copertura di n. 1 posto di dirigente tecnico per
I'area pianificazione programmazione e controllo del gestore**

Professionalita,
pregresse esperienze,

attitudini alla gestione del personale ed organizzazione del
lavoro,

conoscenze generali del candidato con particolare riferimento
al ruolo da ricoprire ed alla normativa.

V. artt. 4 e 5 del bando.

Procedura di mobilita volontaria, ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n.
165/2001, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e
indeterminato di dirigente amministrativo.

Professionalita,
pregresse esperienze,

attitudini alla gestione del personale ed organizzazione del
lavoro,

conoscenze generali del candidato con particolare riferimento
al ruolo da ricoprire ed alla normativa.

V. artt. 4 e 5 del bando.

Procedura di mobilita volontaria, ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n.
165/2001, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e
indeterminato di Istruttore tecnico CAT. C, posizione economica
C1.

Professionalita,
pregresse esperienze,

attitudini alla gestione del personale ed organizzazione del




lavoro,

conoscenze generali del candidato con particolare riferimento
al ruolo da ricoprire ed alla normativa.

V. artt. 4 e 5 del bando.

*avviato nel 2018; concluso con l'individuazione di una risorsa.

**procedure andate deserte




