Altri criteri

Nell'ambito delle risorse del fondo, ’Amministrazione puo prevedere di attribuire un bonus annuale al quale
concorre il personale, dirigenziale e non, cui € attribuita una valutazione di eccellenza, secondo una
procedura che dovra essere determinata dal Nucleo di valutazione.

Coinvolgimento dei dipendenti nel processo di valutazione.

Al fine di valutare il contributo del Direttore Generale, dei Dirigenti e dei Responsabili al clima organizzativo,
pud essere attivato un sistema di consultazione interna che preveda la compilazione da parte dei dipendenti
di questionari condivisi con il Nucleo di Valutazione (per la valutazione del Direttore Generale i questionari
saranno indirizzati ai dipendenti della relativa area ed ai dirigenti; per la valutazione dei dirigenti i questionari
saranno indirizzati ai dipendenti della relativa area ed ai responsabili di P.O; per la valutazione dei
responsabili di P.O. i questionari saranno indirizzati ai dipendenti della relativa area).



