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Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed 
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge. 
 
Data di sottoscrizione 
 

16 NOVEMBRE 2012 – Repertorio n° 62 del 23 novembre 2012. 12 

Periodo temporale di vigenza 
 

Dal 01/01/2012 al 31/12/2012. 

Composizione 
della delegazione trattante 
 

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): Ing. Lamberto Tomasi – 
Direttore Generale  
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): 
Cgil FP; Cisl; Uil; 
Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle): CGIL – FP.  
 

Soggetti destinatari 
 

Dipendenti dell’Ente a Tempo Determinato ( 1)  ed Indeterminato 
(11)  

Materie trattate dal contratto 
integrativo (descrizione 
sintetica) 
 

a)relazioni Sindacali; 
b) Compensi per incentivare la produttività , criteri di ripartizione 
ed obiettivi. 
c)Valutazione 
d)Miglioramento dei Servizi  
e)Compensi per particolari responsabilità  
f)Altre Indennità 
g)Utilizzo Somme del fondo 
….. 
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Intervento 
dell’Organo di 
controllo interno. 
 

È stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno 
N. di Valutazione :Nella seduta del 4 aprile 2012 esaminati  le linee 
programmatiche e gli obiettivi dell’ente   ed esaminato lo schema 
di cc dd ii 2012 . Nella seduta del 4 Luglio 2012  esaminata l’ipotesi 
di contratto collettivo decentrato Integrativo per il 2012 ed il Piano 
esecutivo di Gestione.  
Collegio Revisori: Parere sull’Ipotesi di Contratto Decentrato 
Integrativo 2012 del 23 ottobre 2012 

Allegazione della 
Certificazione 
dell’Organo di 
controllo interno 
alla Relazione 
illustrativa. 

Nel caso l’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, 
descriverli. 
 
Nessun rilievo  
 

Attestazione del 
rispetto degli 
obblighi di legge che 
in caso di 
inadempimento 
comportano la 
sanzione del divieto 
di erogazione della 
retribuzione 
accessoria 
 

È stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del 
d.lgs.150/2009  
Obiettivi indicati nella deliberazione n° 8 del 30/03/2012 di 
approvazione del Bilancio di Previsione e dettagliati per Aree con 
DCS n° 17 21 giugno 2012 di Approvazione del Peg. 
È stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e 
l’integrità previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009. 
deliberazione n° 8 del 30/03/2012 di approvazione del Bilancio di 
Previsione e dettagliati per Aree con DCS n° 17 21 giugno 2012. 
È stato assolto l’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 
dell’art. 11 del d.lgs. 150/2009. 
Obbligo Assolto 
La Relazione della Performance è stata validata dall’OIV ai sensi 
dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009. 
Relazione Validata dal Nucleo di Valutazione 

Eventuali osservazioni  
 


