
Selezione pubblica per titoli e colloquio per la copertura a tempo determinato, ex art. 110 comma 1 del D.lgs. 267/2000, di n. 1 posto di Dirigente tecnico. 

Criteri di valutazione 

Criteri di valutazione 

 

Giudizio insufficiente grave 
(da 0 a 9) 

Giudizio non sufficiente 

(da 10 a 17) 

Giudizio sufficiente 

(18 – 22) 

Giudizio buono 

(23 – 26) 

Giudizio ottimo 

(27 – 30) 

Capacità di sintesi 

     

     

     

Esaustività della risposta 

     

     

     

Uso terminologia 
appropriata 

     

     

     

Risposta centrata 

     

     

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


