ALLEGATO A.3.1 al PTPCT 2024/2026 - monitoraggio misure generali

Area di rischio Valutazione Riesame
Catalogo dei rischi complessiva o . P " " . N " Responsabile Termine di Indicatori Esiti - verifica Esiti i o il io - verifica idoneita | Riesame i ita iva del Esiti idoneita funzionalita
Art. 6 DM Processo S . " Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure H - N N N Target N N - N " N N
1322022 principali del livello di misure misure misure sistema misure - dicembre 2023 misure - dicembre 2023 complessiva del
rischio sistema
fattori di verifica:
1 erronea associazione della misura di trattamento all'evento |riguarda tutte le fasi del processo di gestione del
rischioso dovuta ad una non corretta comprensione dei fattori rischio al fine di:
n.| na abilitanti poter individuare rischi emergenti, identificare
2 soprawvenuta modificazione dei presupposti della processi organizzativi tralasciati nella fase di
A B c D E F G H 1 J H (es: modifica delle I processo o ' Giudizio finale:
degli attori dello stesso) prevedere nuovi e pi efficaci criteri per analisi e
3 definizione approssimativa della misura o attuazione ponderazione del rischio.
meramente formale della stessa
4 verificarsi di episodi avversi nel processi trattati con quella | Giudizio:
determinata misura
1- Mlsurg di lrasvparevnza gengrale e specifica: & X N 1 presenza omeno |, .. pubblicati in
pubblicare in tutte deve essere attuata 1: tempistiche stabilite | sul sito di un misura almeno pari al
. . § . . _ [le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei | tempestivamente. La formazione deve dalla normativa; 2: | determinato e pan
procedura "pilotata” / 1 contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, § 5 © A g 90%; 2: partecipazione
o ' o contratti pubblici. 2- Formazione: al personale deve essere somministrata nel corso di DG e Dirigenti, entro l'anno; 3: |attofdato oggetto di ~ P
Predisposizione dei mancata rotazione, dati gli interessi economici che attivano, possono el . ersonale dev minist tan . © ai corsi di almeno 1
1 1b N B A N . essere in ciascun anno in misura adeguata. La ognuno per la termini coincidenti | pubblicazione; 2: n. .
documenti di gara elusione delle regole in celare comportamenti scorretti a favore di talune - N N 5 N dipendente per area; 3:
N materia di appalti. 3- Rotazione: & necessaria la rotazione rotazione dovra essere attuata alla | propria competenza con quelli di di partecipanti ad un "
materia imprese e in danno di altre. . le: & neces X ere ! " |almeno un dipendente
del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di | prima scadenza utile di ciascun incarico, elaborazione dei  |corso; 3: n. soggetti oltre al dirigente di
procedimento, con le precisazioni contenute nel Piano con le precisazioni contenute nel Piano. relativi atti intervenuti nel Tiferimen tog
ismi di ione delle fasi i procedimento
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & 4
io pubblicare in i utte e oMeN® | 1:att pubblicatiin
le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice deil |  La trasparenza deve essere attuata ;:‘:r'n‘:in;“;“ misura almeno pari al
contratti pubblici; puntuale esplicitazione nelle decisionia | tempestivamente. La formazione deve 1: tempistiche stabilite| 90%; 2: partecipazione
: A contrarre delle i dela procedura di essere sommi nel corso di dalla normativa; 2: | 210/d3(0 00Geto di | oy i aimeno 1
. . I contratti d'appalto di lavori, forniture e _ o ! 2~ [pubblicazione-
Affidamento mediante procedura "pilotata” / e ° o 2- Formazione: al personale deve essere somministrata | ciascun anno in misura adeguata. La X entro lanno; 3: | PUoY per area; 3:
servizi, dati gli interessi economici che - & PerSor ! | DG e Dirigenti, g a '
procedura aperta (0 mancata rotazione, ’ . formazione tecnico/giuridica in materia di appalti. 3- rotazione dovra essere attuata alla termini coincidenti " almeno un dipendente
2 2b N N B A++ attivano, possono celare comportamenti N N N ognuno per la contrarre motivata;
ristretta) di lavori, elusione delle regole in tti a f: di tal N - Rotazione: & necessaria la rotazione del personale prima scadenza utile di ciascun incarico, ropria competenza con quelli di 2: . di partecipanti oltre al dirigente di
servizi, forniture materia scorretti a favore di talune imprese e in dirigente, nonché di singoli il di i conle contenute nel Piano. | PP P elaborazione dei [~ © c';rso 3°n riferimento; almeno .
danno di altre. con le precisazioni contenute nel Piano. 4- misura di I controlli debbono essere effettuati dalla| relativi att 4z entro. | L0 torvenut |2 verifiche alfanno per
controllo specifica: & necessaria la verifica a campione prima sesssione utile successiva Ianno el procedimentor 4: | Area a prescindere dal
della regolarita della procedura posta in essere, anche con all'approvazione del PTPCT . verifiche * ™" |tipo di procedura
;llerlmento alla presenza della motivazione di cui al punto effettuate adottata
T-Misura di generale & G 7: presenza o meno
pubblicare in tutte sul sito di un 1:atti pubblicati in
le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei La trasparenza deve essere attuata determinato misura almeno pari al
contratti pubblici; puntuale esplicitazione nelle decisionia | tempestivamente. La formazione deve 1: tempistiche stabilite | atto/dato oggetto di  [90%; 2: partecipazione
" " N " tr dell i dell edura di i 3 rione- i di
’ | | contratti d"appalto di lavori, forniture e contrarre .e e lella procedura di essere nel corso di dalla r\olrmaﬂva 2: DUDPI,‘CHZ“)ne ai corsi di almeno 1
procedura "pilotata” / e ° o 2- Formazione: al personale deve essere somministrata | ciascun anno in misura adeguata. La X entro 'anno; 3: a per area; 3:
X servizi, dati gli interessi economici che . | DG e Dirigenti, g '
Affidamento diretto di mancata rotazione, - " formazione tecnico/giuridica in materia di appaiti; 3- rotazione dovra essere attuata alla termini coincidenti | contrarre motivata; almeno un dipendente
3 3b o = N B A++ attivano, possono celare comportamenti N N ognuno per la N N N
lavori, servizi o forniture|  elusione delle regole in tti a f di tal N N Rotazione: & necessaria la rotazione del personale prima scadenza utile di ciascun incarico, ropria competenza con quelli di 2: n. di partecipanti |oltre al dirigente di
materia scorretti a favore di talune imprese e in dirigente, noncheé di singoli di con le contenute nel Piano. | PP P elaborazione dei  |ad un corsosun.  |riferimento; almeno n.
danno di altre. con le precisazioni contenute nel Piano (meccanismidi |1 controli debbono essere effettuati dalla relativi atti; 4: entro |soggettiinteressati; |2 verifiche alfanno per
condivisione delle fasi procedimentali); 4- misura di prima sesssione utile successiva Ianno 3: n. soggetti Area a prescindere dal
controllo specifica: & necessaria la verifica a campione all'approvazione del PTPCT intervenuti nel tipo di procedura
della regolarita della procedura posta in essere, anche con procedimento; 4: n.  |adottata
i 2 nroconza dalls mnti i cuii ol untn verifiche effettuate
: presenza o meno | 1-atll pubblicati in
sul sito di un misura almeno pari al
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & determinato 90%; 2: partecipazione
io pubblicare in I tutte La trasparenza deve essere attuata atto/dato oggetto di |ai corsi di almeno 1
violazione delle norme e dei L'affidamento in house, seppur a societa le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei P DG e Dirigenti, |1: stabilite i per area; 3:
- © ¢ i S99/ aice G€1 | tempestivamente. La formazione deve ol o
4| 4 Affidamenti in house | limiti dellin house providing A+ pubbliche, talvolta cela condotte scorrette e contratti pubblici; puntuale esplicitazione nelle decisioni a e ognuno per la dalla normativa; 2: | decisione a almeno un dipendente
>° Prol . > essere somministrata nel corso di . .
per interesse/utilita di parte conflitt di interesse. contrarre delle della procedura di § propria competenza entro anno; contrarre motivata; |oltre al dirigente di
N ciascun anno in misura adeguata N N N
2 - Formazione: al personale deve essere somministrata 2: n. di partecipanti |riferimento; almeno n.
formazione tecnico/giuridica in materia di appaiti. ad un corso su n. 2 verifiche all'anno per
soggeti interessati; |Area a prescindere dal
2 n ennnathi finn i nrocadira
1:atti pubblicati in
Contratt pubbli La trasparenza deve essere attuata ;“;/maz a:':::opf” al
ontratti pubblici . . . . - Mi i ifi i 1: o; 2:
Nomina della conseguente violazione servizi, dati gli interessi economici che P! . " . P! N DG e Dirigenti, | 1: tempistiche stabilite| . caso di nomina di
N N - " le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei utile successiva all'approvazione del . |determinato o
5| sb commissione delle norma procedurali, A+t attivano, possono celare comportamenti " H - ! " ognuno per la dalla normativa; 2: commissioni) e 50%
- . : N N N contratti pubblici; 2: misura di controllo specifica: & PTPCT. Eventuali controlli sulle N atto/dato oggetto di N
giudicatrice per interesse/utilita scorretti a favore di talune imprese e in ' K © " ! propria competenza entro 'anno delle dichiarazioni
N necessaria la verifica a campione della regolarita della dichiarazioni acquisite dai commissari pubblicazione; 2: n.
dellorgano che nomina danno di altre. ¢ . 4 acquisite controllate in
procedura posta in essere devono essere effettuati in presenza di di verifiche effettuate| N
caso di acquisizione di
un numero minimo delle stesse. +
almeno 5 dichiarazioni
da componenti esterni
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & 1: presenza o meno
| contratti d'appalto di lavori, forniture e a parenza g P - sul sito di un 1:atti pubblicati in
N . " - pubblicare in tutte| La deve essere attuata " " - . N
Proposta di - servizi, dati gli interessi economici che DG e Dirigenti, |1: tempistiche stabilite |determinato misura almeno pari al
P N uso distorto dei criteri di - " le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei | tempestivamente. La formazione deve o N
6| 6b aggiudicazione in base c A+t attivano, possono celare comportamenti . . ognuno per la dalla normativa; 2: |atto/dato oggetto di | 90%; 2: partecipazione
valutazione dell'offerta " - N - contratti pubblici. 2- Formazione: al personale deve essere somministrata nel corso di N o
al prezzo scorretti a favore di talune imprese e in N N propria competenza entro l'anno pubblicazione; 2: n. |ai corsi di almeno 1
! essere in ciascun anno in misura adeguata, z
danno di altre. di partecipanti ad un |dipendente per area
materia di appalti
corso
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & 1: presenza o meno
| contratti d'appalto di lavori, forniture e N bb\igare in 9 P N wtte| La deve essere attuata sul sito di un 1:atti pubblicati in
P N N L N servizi, dati gli interessi economici che pul ! e N v v DG e Dirigenti, [ 1: tempistiche stabilite | determinato misura almeno pari al
aggiudicazione in base | uso distorto dei criteri di - " le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei | tempestivamente. La formazione deve . o
7 7b 5 N A++ attivano, possono celare comportamenti N L ognuno per la dalla normativa; 2: |atto/dato oggetto di  (90%; 2: partecipazione
allOEPV valutazione dell'offerta . " . " contratti pubblici. 2- Formazione: al personale deve essere somministrata nel corso di . )
scorretti a favore di talune imprese e in L N N N N N propria competenza entro l'anno pubblicazione; 2: n. |ai corsi di almeno 1
essere in ciascun anno in misura adeguata
danno di altre. © SO > di partecipanti ad un |dipendente per area
materia di appali;
corso
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & 1: presenza o meno
| contratti d'appalto di lavori, forniture e bb“gm p 9 P e wte] La dove essere atiuata sul sito di un 1:atti pubblicati in
effettuazione delle R servizi, dati gli interessi economici che pul ! e ! v v DG e Dirigenti, |1 tempistiche stabilite| determinato misura almeno pari al
N " violazione dinorme - " le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei | tempestivamente. La formazione deve . o
8| & verifiche ai fini A+t attivano, possono celare comportamenti N & ognuno per la dalla normativa; 2: |atto/dato oggetto di | 90%; 2: partecipazione
N o procedurali : N N N contratti pubblici. 2- Formazione: al personale deve essere somministrata nel corso di N N
dell'aggiudicazione scorretti a favore di talune imprese e in L . N A > propria competenza entro I'anno pubblicazione; 2: n. |ai corsi di almeno 1
" essere in ciascun anno in misura adeguata
danno di altre. S N di partecipanti ad un |dipendente per area
materia di appali;
corso
violazione di norme Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare 1: presenza 0 meno
N procedurali, impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente DG e Dirigenti, R sul sito di un 1:atti pubblicati in
Programmazione di © i ro . ¢ La trasparenza deve essere attuata 1: tempistiche stabilite| d N
9 9b o N N programmazione finalizzata M e utilitd personali. Ma dato che il processo non la pubblicazione dellle informazioni richieste dal ognuno per la misura almeno pari al
forniture e di servizi “ . g tempestivamente. dalla normativa >
afavorire determinati produce alcun vantaggio immediato a terzi, il dligs.33/2013 propria competenza atto/dato oggetto di  [90%
fornitori/prestatori di servizi rischio & stato ritenuto Medio. pubblicazione
" N - 1:
stipula del contratto in 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente presenza o meno B
" " " ; - DG e Dirigenti, N .. |sul sito diun 1:atti pubblicati in
Stipula dei contratti assenza di provvedimento I processo non consente margini di la pubblicazione delle informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata 1: tempistiche stabilite N
10| 100 3 e Aehth B- " 1sent ognuno per la " determinato misura almeno pari al
pubblici e archiviazione | idoneo; violazione di norme discrezionalita significativi d.Igs.33/2013 in merito agli affidamenti. Nessuna misura tempestivamente. dalla normativa o
© ! propria competenza att/datoo oggetto i |90%
procedurali prevista in merito all'archiviazione
sommaria verifica della
completezza delle forniture
o del puntuale svolgimento 1: presenza o meno
Vigil N e e M L'aggiudicatario potrebbe trattat 1- Mi i 3 i DG e Di i, N o | sito di 1:atti pubblicati ir
igianza v ol servizi affidati a fine i aggiudicatario potrebbe essere trattato con Misura di trasparenza generale: & necessario Latrasparenza deve essere attuata e Digent, |1 iohe stapilte| 241 510 diUn att pubbiicatiin
" 11b sull'esecuzione dei M favore anche in assenza di regolare esecuzione |pubblicare le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 in oognuno per la determinato misura almeno pari al

contratti pubblici

favorire il
fornitore/prestatore di
servizilviolazione di norme

del contratto

merito alla gestione finanziaria dei contratt

tempestivamente.

dalla normativa
propria competenza

atto/dato oggetto di
pubblicazione

90%
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Area di rischio Valutazione Riesame
Catalogo dei rischi complessiva vazi i ischi " " i " I Responsabile Termine di Indicatori - verifica Esiti - verifica idoneita | Riesame del | Esiti idoneita funzionalita
Art. 6 DM Processo - " N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure N N N N N Target N N N N " N N
13212022 principali del livello di misure misure misure sistema misure - dicembre 2023 misure - dicembre 2023 complessiva del
rischio sistema
1:atti pubblicati in
Previsione di requisiti di misura almeno pari al
! La trasparenza deve essere attuata > !
accesso e/o di criteri e 90%; 2: partecipazione
bandi "personalizzati" tempestivamente. La formazione deve 1: presenza o meno |ai corsi di almeno 1
i "pe o izzati"; 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & essere somministrata nel corso di : f b = d‘ d' '| s
selettive cie | X X doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal ciascun anno in misura adeguata. | § o |sulsitodiun ipendente dellarea
oggettivi e trasparenti per la Gli uffici potrebbero utiizzare poteri . 1 3: almeno
(Concorso e altre " " i +|d.Igs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve essere | controlli debbono essere effettuati dalla . ",
s verifica del possesso dei competenze, delle quali dispongono, per vantaggi N N N N dalla normativa; 2: |atto/dato oggetto di |1 verifica all'anno (in
12| 1d modalita per iea C > A P . © ! adeguata in prima sesssione utile successiva Dirigente AAF ! caal
rassunzione di requisiti richiesti; irregolare e utilitd personali, in favore di taluni soggetti ed a materia di reclutamento del personale; 3: misura di allapprovazione del PTPCT. Eventuali entro I'anno; 3: entro |pubblicazione; 2:n. [caso di nomina di
ersonale composizione della scapito di alti. troll ifica: & Ja verfi controll sulle dichiarazioni acquisite dai fanno di partecipanti ad un | commissioni) e 50%
P commissione di concorso; ;"‘:‘ rol DISD'Z';' 'G:a‘ M ":gessa”a': venifica a campione commissari devono essere el(:e(tuaﬂ in corso; 3: n. di delle dichiarazioni
selezione "pilotata” per lella regolarita della procedura posta in essere verifiche effettuate |acquisite controllate in
. " presenza di un numero minimo delle e contre |
interesse/utilita di uno o pi caso di acquisizione di
stesse. .
commissari almeno 5 dichiarazioni
da componenti esterni
Applicazione istituti 1:presenzaomeno |y o hiicatiin
. X . " La trasparenza deve essere attuata sul sito di un ¢ X
della contrattazione . Gli uffici potrebbero utiizare poteri 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso . misura almeno pari al
i Valutazioni effettuate in - . . o tempestivamente. La formazione deve 1: tempistiche stabilite | determinato o .
decentrata (incentivi on! etie competenze, delle quali dispongono, per vantaggi | pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013, . ol 90%; 2: partecipazione
13 2d economici al personale, modo illegittimo per A e utilita personali, in favore di taluni soggetti ed a | 2-F " | le d e trat: essere somministrata nel corso di Dirigente AAF dalla normativa; 2: |atto/dato oggetto di ai corsi di almeno 1
(rocuttvia : " | agevolare alcuni dipendenti it zi e 099 " °"’:a‘f'°"e' al pe'ts"“? e ; eve desse @ somministrata ciascun anno in misura adeguata, entro lanno pubblicazione; 2:n. |3 °0S % STCM
P ae P - adeguata formazione tecnico/giuridica soprattutto in caso di novita in materia. di partecipanti ad un | 9P
retribuzioni di risultato) interessata
corso
1l processo non consente margini di 1: presenza o meno
N N Progressioni accordate in P s P ginid N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente R sul sito di un 1:atti pubblicati in
Progressione di 1on! &c discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che ¥ La trasparenza deve essere attuata - 1: tempistiche stabilite d ¢ X
14 3d modo illegittimo per B N > la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal Dirigente AAF N determinato misura almeno pari al
carriera del personale ime X produce in favore dei terzi sono di valore, in tempestivamente. dalla normativa; >
Acquisi agevolare alcuni dipendenti N d.Igs.33/2013 atto/dato oggetto di  {90%
cquisizione e genere, assai contenuto. bblicazione
gestione del pubblicazi
personale
I processo non consente margini di 1: presenza o meno
Gestione giuridica del | oo anche discrezionaiita significativi, Inolre, i vantaggi che |1~ Misura ditrasparenza generale: s ifene sufficiente | | 1ocooronn Geve essere attuata ) 1:atti pubblicati in sul sito di un 1:att pubbiicatiin
15| 4d personale: permessi, | - o B- . J la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal Dirigente AAF [ misura almeno pari al |determinato misura almeno pari al
interne, per interesse/utilita produce in favore dei terzi sono di valore, in tempestivamente. o o)
ferie, ecc. ¥ dlgs.33/2013 90% atto/dato oggetto i |90%
genere, assai contenuto.
pubblicazione
1l processo non consente margini di 1: presenza o meno
. - P non consente margini d X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente 1:atti pubblicatiin ~ |sul sito di un 1:atti pubblicati in
Relazioni sindacali violazione di norme, anche discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che N La trasparenza deve essere attuata . N N N
16| 5d A A ; e B- " 9 la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal Dirigente AAF | misura almeno pari al |determinato misura almeno pari al
(informazione, ecc.) | interne, per interesse/utilita produce in favore dei terzi sono di valore, in tempestivamente. 5 >
N d.Igs.33/2013 90% atto/dato oggetto di |90%
genere, assai contenuto.
pubblicazione
1l processo non consente margini di 1: presenza o meno
. - P non consente margini d X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente 1:atti pubblicatiin ~ |sul sito di un 1:atti pubblicati in
Contrattazione violazione di norme, anche discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che ¥ La trasparenza deve essere attuata - d ¢ X
17| ed ° ; e B- " 9 la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal Dirigente AAF | misura almeno pari al |determinato misura almeno pari al
decentrata integrativa | interne, per interesse/utilita produce in favore dei terzi sono di valore, in tempestivamente. 5 >
N d.Igs.33/2013 90% atto/dato oggetto di |90%
genere, assai contenuto.
pubblicazione
§ S 1: presenza o meno
servizi diformazione | Trattandosi anche di contratti dappalto di servizi, || ye.,ra gi trasparenza generale: siritiene sufficiente f:atti pubblicatiin |sul sito di un 1:atti pubblicati in
violazione di norme, anche dati gli interessi economici che attiva, potrebbe N La trasparenza deve essere attuata . N N N
18 7d del personale B s M N . . |la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal Dirigente AAF  [misura almeno pari al |determinato misura almeno pari al
€ interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti a favore di taluni tempestivamente. 5 >
dipendente o N d.Igs.33/2013 90% atto/dato oggetto di |90%
operatori in danno di altri.
pubblicazione
Previsione di requisiti di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & 1: presenza o meno | 1:atti pubblicati in
! 2 sparel La trasparenza deve essere attuata © ¢ X
accesso e/o di criteri e pubblicare in tutte sul sito di un misura almeno pari al
> : N tempestivamente. La formazione deve . - d > !
N N avvisi "personalizzati"; N N oo N le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 2-Formazione: 1: tempistiche stabilite | determinato 90%; 2: partecipazione
Incarichi e nomine " " Tali contratti, dati gli interessi economici che essere somministrata nel corso di DG e Dirigenti, o
! " | insufficienza di meccanismi ! al personale deve essere somministrata adeguata dalla normativa; 2: | atto/dato oggetto di |ai corsi di almeno 1
19| 8d (conferimento incarichi e A+ attivano, possono celare comportamenti scorretti /e essere X ciascun anno in misura adeguata. | ognuno per la 8 e
" ¢ oggettivi e trasparenti per la 0sson ! % in materia di di entro l'anno; 3: entro 2:n. ;
di collaborazione) . a favore di taluni soggetti e in danno di altri. - N N . controlli debbono essere effettuati dalla | propria competenza " N .
valutazione dei curricula; incarichi di collaborazione 3- misura di controllo rima sesssione utle SUCCESSVa I'anno di partecipanti ad un |almeno 2 verifiche
violazione di norme, anche specifica: & necessaria la verifica a campione della prme corso ; 3: n. verifiche|all'anno (se sono stati
¥ o ! allapprovazione del PTPCT ! c
interne, per interesse/utilita regolarita della procedura posta in essere effettuate attributi incarichi)
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente 1: presenza o meno
Gestions el violazione di norme, anche poteri e competenze per oftenere vantaggi e 1- Misura di trasparenza generale: si itione sufficiente | | oo e essere attuata 1+ tempistiche stabilte| 211 510 ¢ un 1:att pubbiicatiin
20( 1et N B o M utilita personali. Ma dati i valori economici, in la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal DG determinato misura almeno pari al
contenzioso interne, per interesse/utilita N N ; " " tempestivamente. dalla normativa; o
genere modesti, che il processo attiva, il rischio & |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". atto/dato oggetio i |90%
stato ritenuto Medio. pubblicazione;
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
mancata osservanza delle 2 sparel 1: presenza o meno
norme in materia di pubblicare in tutte sul sito di un 1:atti pubblicati in
Affidamento incarichi a . " PR " le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei La trasparenza deve essere attuata . "
legalldiversi patrocinio da parte Tali contratti, dati gli interessi economici che contratt pubbici, 2-Formazions: al personale deve {empestivamente. La formazione deve 1: tempistiche stabilite |determinato misura almeno pari al
21| 2et dall Avvocatura dell'Avvocatura; violazione A attivano, possono celare comportamenti scorretti inistrata ad t f' essere somministrata nel corso di DG dalla normativa; 2: |atto/dato oggetto di (90%; 2: partecipazione
degli atti di autorizzazione a favore di taluni soggetti e in danno di altri. essere somministrata adeguata formazione . § entro 'anno; pubblicazione; 2: n. |ai corsi di almeno 1
Distrettuale dello Stato N in materia di di servizi legali ciascun anno in misura adeguata.
dell'Avvocatura al o oa i doomere a el o di partecipanti ad un |dipendente/dirigente
patrocinio dellEnte (anche se la necessita di ricorrere ad avvocati del libero corso
foro si manifesta raramente)
Aftari logal accordi collusivi con 1: presenza o meno
ari legali N . . ot . W " . - -
contenzioso ) ) ) spggem esterni per Tali contratti, dati gli interessi economici che 1 Mlsurg di tras}pare}nza generale e specifica: & La trasparenza deve essere attuata 1: tempistiche stabilite| sul sito di un 1.@({\ pubblicati in
22| 3et Rifusione spese legali | rifusione somme maggiori A attivano, possono celare scorretti pubblicare in tutte DG s normathar | determinato misura almeno pari al
rispetto a quelle liquidate in a favore di taluni soggetti e in danno di altri. le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 ' atto/dato oggetto di  |90%
sentenza pubblicazione
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente  [1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente 1: presenza o meno
Ges(lolt\e de‘, X violazione delle norme per pc(er\ e competenze per Ot(engre van(ag‘glve la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata DG e Dirigenti, 1: tempistiche stabilite sul sito di un 1.?(!\ pubblicati in
23| 4el procedimenti di N M utilita personali. Ma dati i valori economici, in d.Igs.33/2013 , anche in base al regolamento URP e oognuno per la determinato misura almeno pari al
interesse di parte R N . tempestivamente. dalla normativa; o
segnalazione e reclamo genere modesti, che il processo attiva, il rischio & |gestione reclami approvato alla fine dell'anno 2019 propria competenza atto/dato oggetto di  |90%
stato ritenuto Medio. dal'EGAS pubblicazione
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente  [1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente 1: presenza o meno
Uticio refazioni con il | violazione delle norme per poteri e competenze per oftenere vantaggi e la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal Latrasparenza deve essere attuata 1-tempistiche stabilte| 211 510 di un t:att pubbiicatiin
24 5el " N M utilita personali. Ma dati i valori economici, in d.Igs.33/2013 , anche in base al regolamento URP e DG determinato misura almeno pari al
Pubblico interesse di parte N N . tempestivamente. dalla normativa; o
genere modesti, che il processo attiva, il rischio & |gestione reclami approvato alla fine dell'anno 2019 atto/dato oggetto i |90%
stato ritenuto medio. dal'EGAS pubblicazione
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente 1: presenza 0 meno
P " poteri e competenze per ottenere vantaggi e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente R sul sito di un 1:atti pubblicati in
Supporto giuridico e | violazione di norme, anche or oten 9l F La trasparenza deve essere attuata 1: tempistiche stabilite| d ¢ X
25| 6et areri legali interne, per interesse/utilita M utilita personali. Ma dati i valori economici, in la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal tempestivamente. DG dalla normativa; determinato misura almeno pari al
P 9 P genere modesti, che il processo attiva, il rischio & |d.Igs.33/2013 P " atto/dato oggetto di [90%
stato ritenuto Medio. pubblicazione
L 1: presenza o meno
- 1l processo non consente margini di . . . . ° .
Gestione ordinaria delle| V1o/2zone delle norme per giscrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che |- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente | | .o aronza deve essere attuata 1: tempistiche stabilite| U/ S0 di Un 1:atti pubblicati in
26| 1e2 interesse di parte: B " la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal Dirigente AAF ) determinato misura almeno pari al

entrate

dilatazione dei tempi

produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto.

d.lgs.33/2013

tempestivamente.

dalla normativa;

atto/dato oggetto di
pubblicazione

90%
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Area di rischio
Art. 6 DM
132/2022

Riesame

Gestione delle
entrate, delle
spese e del
patrimonio

Competenze
specifiche Ente
d’Ambito

27| 2e2
28| 3e2
29| 4e2
30| 5e2
31| 1e3
32| 2e3
33| 3e3
34| 4e3
35| 5e3
36| 6e3
37| 1ed
38| 2e4
39| 3e4

organi collegiali

interesse di parte

genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

tempestivamente.

degli attifformazione
dei dati

atto/dato oggetto di
pubblicazione

90%

Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva vazi i ischi " " i " I Responsabile Termine di Indicatori - verifica Esiti - verifica idoneita | Riesame del | Esiti idoneita funzionalita
Processo - " N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure N N N N N Target N N N N " N N
principali del livello di misure misure misure sistema misure - dicembre 2023 misure - dicembre 2023 complessiva del
rischio sistema
ingiustificata dilatazione dei 1:presenza omeno | o eicatiin
! ¢ v . . . = sul sito di un ‘
tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e 1- Misura di generale: & La deve essere attuata . - d misura almeno pari al
. " > 12 ! 1: tempistiche stabilite |determinato o
Gestione ordinaria delle destinatario del competenze, delle quali dispongono, in favore i |pubblicare tutte le elencate dal d.Igs.33/2013. La deve - 90%; 2: partecipazione
t A ' ¢ " ! Dirigente AAF | dalla normativa; 2: |atto/dato oggetto di
spese provvedimento tardivo a taluni soggetti a scapito di altri, accelerando o | 2- Formazione: al personale deve essere essere nel corso di antro tanno bblcarione: 2. |a corsidi aimeno 1
concedere "utilita” al dilatando i tempi dei procedimenti adeguata formazione tecnico/giuridica. ciascun anno in misura adeguata. p N S
di partecipanti ad un | o
funzionario dell'area interessata.
corso.
I processo non consente margini di 1: presenza o meno
P produce in favore dei terzi sono di valore, in P tempestivamente. 9 dalla normativa; o P
A dllgs.33/2013 attoldato oggetto di [90%
genere, assai contenuto.
pubblicazione
I processo non consente margini di 1: presenza o meno
P P produce in favore dei terzi sono di valore, in P tempestivamente. 9 dalla normativa; o P
A dllgs.33/2013 attoldato oggetto di [90%
genere, assai contenuto.
pubblicazione
o 1: presenza o meno
Il processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente sul sito di un 1:atti pubblicati in
Trattamento economico| 5. discrezionaiita significatvi Inolre, i vantaggi che [~ IS <112 di”m e ‘r?fmmaz‘or'“ oo dol La trasparenza deve essere attuata | oo |1 tempistiche stabilte 50 % ";ismz o el
del Presidente del CIA produce in favore dei terzi sono di valore, in P tempestivamente. 9 dalla normativa > P
A dllgs.33/2013 attoldato oggetto di [90%
genere, assai contenuto.
pubblicazione
. . - . AN 1- Misura di trasparenza specifica: pubblicazione delle 1: presenza o meno
la materia dei lavori pubbilici, dati gli N .
) _ erogazionedei : ! orp 9 informazioni relative all attivita svolta dallEnte d’Ambito in 1 tempisitiche |sul sito di un 1:atti pubblicati in
finanziamenti per finanziamenti in assenza di interessi economici che attiva, pu celare La trasparenza deve essere attuata - stene d ¢
: ) . As+ > : ) merito a: att di programmazione e pianificazione, contributi Dirigente AAPCG | correlate alladozione |determinato misura almeno pari al
interventi del SII procedura istruttoria di comportamenti scorretti a favore di talune Y tempestivamente. n— 0/
verifica di legitimita N ind i alts pubblici erogati per il finanziamento delle opere attinenti al degli atti attoldato oggetto di  [90%
9 imprese e in danno di altre. servizio idrico integrato, monitoraggio investimenti. pubblicazione
mancata osservanza delle
norme in materia di lavori
pubblici e delle disposizioni
programmatorie, anche al
fine di agevolare
determinati enti attuatori;
ritardo volontario o mancata
volontaria approvazione di
progetti comportanti
procedure di esproprio, al 1 presenza o meno
fine di favorire i soggetti la materia dei lavori pubblici, dati gli interessi 1-Misura di trasparenza specifica: pubblicazione delle SPre -
approvazione progettie | proprietari dei beni da economici che attiva, puo celare comportamenti informazion relative all attivita svolta dallEnte d'Ambitoin |  La trasparenza deve essere attuata 1: tempisitiche | sul sito di un 1:atti pubblicati in
. N . " A++ " ’ . N " " . ; Dirigente AAPCG | correlate all'adozione |determinato misura almeno pari al
procedure di esproprio espropriare ricadenti scorretti a favore di talune imprese e in danno di | merito a: progetti approvati, dichiarazioni di pubblica utilita tempestivamente. degli atti atto/dato oggetto di | 90%
allinterno del progetto; altre. & relativi procedimenti espropriativi & 99 °
in d pubblicazione
modifica dei progetti al fine
di favorire gli interessi di
soggetti privati i cui beni
sono interessati dalle
nuove opere; omesso
controllo sull'esecuzione
del contratto (stati
d'avanzamento, ecc) e
liquidazione di somme
senza i dovuti accertamenti
1: presenza 0 meno
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & sul sito diun
I contratt] d'appalto i servizi di ingeg 0 pubblicare in futte La trasparenza deve essere attuata ::;e/;rg‘lgitc etto di :r;im gf\’:::; ma ial
o B . ed architettura, dati gli interessi economici |l informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei rasparenza devs u 1: tempistiche stabilite ggetto di-|misurs pari
senvizl diingegneriaed | procedura "pilotata’ / A+ che attivano, possono celare ubblici. 2 ione: al personale deve tempestivamente. La formazione deve | b6 ApPCG | dalla normativa; 2: 2:n. 190%; 2:
architettura mancata rotazione i 5 fo P! "3 taluni comportamen cosere pubbl P o essere somministrata nel corso di 9 antro lenng, | i partecipanti ad un |ai corsi di ameno 1
:corred[ala.\rore i taluni ein e o 6 o oot e ot ciascun anno in misura adeguata. corso su n. soggetti |dipendentedirigente
lanno di altri. Bsaon Pp: geg g interessati; 3: n. dell'area interessata
soggetti intervenuti
nel procedimento
Hoonoscimento l Gestors iomasen oate ATathig ool e Aol I 1: presonza o meno
redisposizione i ricavi economici non Gl uffci potrebbero utiizzare poteri e merito a: revisione tariffaria e tariffe; agevolazioni tariffarie, | ~ La trasparenza deve essere attuata | DG/Dirigente :empisifiche _Jsul sito diun :att pubblicati in
predisp on A competenze, delle quali dispongono, in favore di > > : agevol h J P g correlate alladozione |determinato misura almeno pari al
tariffaria dovuti attraverso revisioni o tra cui quelle previste dal regolamento per I'attuazione di tempestivamente. AAPCG o "
! ° del Gestore y . degli atti atto/dato oggetto i |90%
increment tariffari agevolazioni tariffarie a carattere sociale per il S, e atti
pubblicazione
conseguenti
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente 1- Misura di trasparenza specifica: pubblicazione delle 1: presenza o meno
omesso controllo poteri e competenze per oftenere vantaggi e informazioni relaive allatvita svolia dallEnte SAMBIONN | o oo eve essere attuata DG/Dirigente 1: tempisitche | sul sto di un 1:att pubbiicatiin
controllo del gestore sull'esecuzione del M utilita personali. Ma dati i valori economici, in merito a: convenzione di affidamento ed eventuali correlate al'adozione |determinato misura almeno pari al
N N N N N tempestivamente. AAPCG N o
contratto genere modesti, che il processo attiva, il rischio & verifica degli del degli atti atto/dato oggetto di  |90%
stato ritenuto Medio. Gestore ed eventuale applicazione di penalita. pubblicazione
oomesso esercizio del
controllo analogo; mancata
| promozione Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente 1: presenza o meno
supporto alla dellapplicazione della " . . . © -
et N N poteri e competenze per ottenere vantaggi e 1- Misura di sul 1: tempisitiche sul sito di un 1:atti pubblicati in
Commissione normativa in materia di e N o . N N La deve essere attuata DG/Dirigente N N N N
N M utilita personali. Ma dati i valori economici, in sito dell'Ente dei link ai piani anticorruzione e/o modelli correlate all'adozione misura almeno pari al
del della tempestivamente. AAPCG R o
N . genere modesti, che il processo attiva, il rischio & | 231 del Gestore del SlI. degli atti atto/dato oggetto di [90%
controllo analogo corruzione e di °
stato ritenuto Medio. pubblicazione
trasparenza da parte del
Gestore e omissione delle
connesse verifiche
I processo non consente margini di N
" 1sen ! X . 1: partecipazione ai
Ingiustificata dilatazione dei discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che || aziane: al personale deve essere somministrata La formazione deve essere 1:n. di partecipanti | corsi di almeno 1
Gestione del protocollo tempi B- produce in favore dei terzi sono di valore, in adequata formazione tecnicolgiuridica in materia somministrata nel corso di ciascun anno DG 1: entro I'anno. a;i u‘n corso. dipendente dellarea
P genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & 9 g in misura adeguata B P
- interessata
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente . 1: presenza 0 meno
" . . 1: tempisitiche € -
N N s P poteri e competenze per ottenere vantaggi e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente N sul sito di un 1:atti pubblicati in
Organizzazione attivita | violazione delle norme per o N o La trasparenza deve essere attuata correlate all'adozione . N
N N N M utilita personali. Ma dati i valori economici, in la pubblicazione delle le informazioni richieste dal DG determinato misura almeno pari al
di comunicazione interesse di parte n . tempestivamente. degli attifformazione >
genere modesti, che il processo attiva, il rischio & |d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". dei dati atto/dato oggetto di  |90%
stato ritenuto Medio. : pubblicazione
I processo non consente margini di R 1: presenza 0 meno
" 1sent > X . . 1: tempisitiche © -
N N P discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente N sul sito di un 1:atti pubblicati in
Funzionamento degli violazione delle norme per . La trasparenza deve essere attuata correlate all'adozione . N
B- produce in favore dei terzi sono di valore, in la pubblicazione delle le informazioni richieste dal DG determinato misura almeno pari al
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Area di rischio Valutazione Riesame
Catalogo dei rischi complessiva o N et " " N N N Responsabile Termine di Indicatori - verifica Esiti - verifica idoneita | Riesame del Esiti idoneita funzionalita
Art. 6 DM Processo - " N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure N N N N N Target N N N N " N N
13212022 principali del livello di misure misure misure sistema misure - dicembre 2023 misure - dicembre 2023 complessiva del
rischio sistema
Il processo non consente margini di 1: tempisitiche 1: presenza o meno
Istruttoria delle violazione di norme discrezionalita significativi ‘"O'”ef i vantaggi che |1- Misura di trasparenza generale}n ritiene sufficiente La trasparenza deve essere attuata DG e Dirigenti, correlate alladozione sul sito di un 1.?(!\ pubblicati in
40| 4ded " - N B- produce in favore dei terzi sono di valore, in la pubblicazione delle le informazioni richieste dal oognuno per la misura almeno pari al
deliberazioni procedurali N PN 8 N " " tempestivamente. degli attiformazione o
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio @ |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". propria competenza - atto/dato oggetto di  |90%
dei dati
stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-). pubblicazione
1l processo non consente margini di 1-tempisiiche |1 Presenza omeno
Istruttoria delle violazione di norme discrezionalita significativi ‘"O'”ef i vantaggi che |1- Misura di trasparenza generale}n ritiene sufficiente La trasparenza deve essere attuata DG e Dirigenti, correlate alladozione sul sito di un 1.?(!\ pubblicati in
41| Sed " N B- produce in favore dei terzi sono di valore, in la pubblicazione delle le informazioni richieste dal oognuno per la determinato misura almeno pari al
determinazioni procedurali N PN 8 N " " tempestivamente. degli attiformazione o
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio @ |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". propria competenza K atto/dato oggetto di  |90%
dei dati
stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-). pubblicazione
I processo non consente margini di 1: tempisitiche 1: presenza 0 meno
N " L N discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente y ’ N sul sito di un 1:atti pubblicati in
Pubblicazione atti e violazione di norme . La trasparenza deve essere attuata correlate all'adozione . N
42| 6ed N N B- produce in favore dei terzi sono di valore, in la pubblicazione delle le informazioni richieste dal DG determinato misura almeno pari al
gestione albo procedurali N rarore, | n . tempestivamente. degli attifformazione >
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”. atto/dato oggetto di [90%
. dei dati
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). pubblicazione
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente 1: presenza o meno
oeri e competenze per ottenere vantaggie | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente DG e Dirigenti T tempisitiene g G giun 1:atti pubblicati in
Accesso agli atti, violazione di norme per poter P per N 991 P: g i La trasparenza deve essere attuata 9entl. | correlate alladozione attip
43| Ted ) B M utilita personali. Ma dati i valori economici, in la pubblicazione delle le informazioni richieste dal oognuno per la determinato misura almeno pari al
accesso Civico interesse/utilita N N r W " tempestivamente. degli attiformazione o
genere modesti, che il processo attiva, il rischio & |d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". propria competenza dei dati atto/dato oggetto di [90%
stato ritenuto Medio. pubblicazione
Altri servizi
. 1: partecipazione ai
1l processo non consente margini di are
" P . . corsi di aimeno 1
. N - discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che . La formazione deve essere . ’
Gestione dell'archivio violazione di norme N 1- Formazione: al personale deve essere somministrata N . 1: n. di partecipanti | dipendente dell'area
44| Bed N B B- produce in favore dei terzi sono di valore, in N somministrata nel corso di ciascun anno DG 1: entro I'anno
corrente procedurali, anche interne N PN adeguata formazione tecnico/giuridica in materia ad un corso. interessata (anche
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & in misura adeguata
unitamente al
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
protocollo)
L 1:partecipazione ai
1l processo non consente margini di e
" P . . corsi di aimeno 1
. . - discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che . La formazione deve essere . ’
Gestione dell'archivio violazione di norme N 1- Formazione: al personale deve essere somministrata N . 1: n. di partecipanti | dipendente dell'area
45| 9ed N B B- produce in favore dei terzi sono di valore, in N somministrata nel corso di ciascun anno DG 1: entro I'anno
storico procedurali, anche interne N PN adeguata formazione tecnico/giuridica in materia ad un corso. interessata (anche
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & in misura adeguata
unitamente al
stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
protocollo)
Procediment elettorali - . . 1: tempisitiche | |+ Presenza o meno .
. violazione di norme N N R 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente N sul sito di un 1:atti pubblicati in
(elezioni CIA, N La nomina degli amministratori puo celare La trasparenza deve essere attuata correlate all'adozione . N
46| 10e4 et procedurali/ procedura A . la pubblicazione delle le informazioni richieste dal DG determinato misura almeno pari al
Commissione per il condotte scorrette e confiiti di interesse. n . tempestivamente. degli attifformazione >
pilotata d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". dei dati atto/dato oggetto di [90%
pubblicazione
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente R 1: presenza 0 meno
. ) 1: tempisitiche € -
P " poteri e competenze per ottenere utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente N sul sito di un 1:atti pubblicati in
" " violazione di norme, anche N " L La trasparenza deve essere attuata correlate all'adozione . N
47| 1ed gestione del sitoweb | | ne m personali. Dati gli interessi economici, in genere |la pubblicazione delle le informazioni richieste dal DG determinato misura almeno pari al
interne, per interesse/utilita all- D& . - . tempestivamente. degli attifformazione >
modesti, che il processo genera in favore di terzi, |d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". dei dati atto/dato oggetto di |90%
il rischio & stato ritenuto Medio. pubblicazione
1- Formazione: al personale deve essere somministrata 1. La formazione deve essere l;fr::‘:ﬁ'upgzl“’"e a
. adeguata formazione tecnico/giuridica in materia; 2 - somministrata nel corso di ciascun anno o~ |1:n. di partecipanti
Il processo non consente margini di 1 tazi red N Iinterno del in misura adeguata: 2. i programmi 1: entro I'anno; ad un corso; 2 dipendenti o di aimeno
violazione di norme discrezionalia significativ.Inolre, i vantaggi che |°9°/amentazione: predispasizions, alfilemo de pano | e e e mociapont i tempistiche uii per o °C 41 25 * - un dipendente per
18| 12e4 transizione al digitale | procedurali, anche interne, B produce in favore dei terzi sono di valore, in ella formazione del personale, di appositi programmi predisp DG/Dirigente AAF | svolgimento dei corsi del area; 2: avvenuta
e § 78l0r€, I formativi in materia di sicurezza informatica; 3- tempi utili allo svolgimento dei corsi di . . programmi formativi;
per interesse/utilita genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & P N ifi ! e d formazione da parte dei dipendenti entro entro I'anno; 3: entro 3: 1. di partecipanti elaborazione del
stato ritenuto basso (B). ormazlone specifica: al personale deve essere ! P P Fanno - . di partecipanti | 40 mento; 3:
somministrata adeguata formazione nelle materie di cui al I'anno; 3. la formazione deve essere ad un corso
. 8 partecipazione ai corsi
punto 2. somministrata entro I'anno di tutt i dipendenti
. . . - 1: presenza o meno
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente . .
1l processo non consente margini di ! 1: tempistiche  |sul sito di un 1:atti pubblicati in
B non consent ! X a pubblicazione delle le informazioni correlate agli 1. La trasparenza deve essere attuata © §
violazione di norme discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che . i privacy ed alle ive per gli " La deve correlate al'adozione |determinato misura almeno pari al
49| 13e4 adempimenti privacy procedurali, anche interne, B produce in favore dei terzi sono di valore, in tenti: 2- F P! .y | le d perg essere somministrata nel corso di DG degli atti/formazione |atto/dato oggetto di  [90%:; 2:partecipazione
per interesse/utilita genere, assai contenuto. Pertanto, il ischioe | "% 2 °"":"°"f al personale deve essere e e o adeguata dei dati; 2: entro | pubblicazione; 2: n. |ai corsi di tutti i
stato ritenuto basso (B). adeguata in 9 Ianno di partecipanti ad un |dipendenti

materia

corso.
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