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ENTE DI GOVERNO DELL’AMBITO DELLA SARDEGNA 

 

Relazione tecnico-finanziaria 
SU IPOTESI CCDI ANNO 2023 2025 

  
Modulo I  

La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

 

Il fondo di produttività, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto 

Funzioni Locali, è stato quantificato dall’Amministrazione nei seguenti importi1: 

 

Descrizione Importo 

Risorse stabili € 54.624,38 

Risorse variabili € 8.192,69 

Totale € 62.817,07 

 

 

Sezione I – Risorse stabili  

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per l’anno 2023 è stata quantificata ai sensi delle 
disposizioni contrattuali vigenti in € 54.624,38. 

 

1) art. 79, comma 1, lett. a), CCNL 16/11/2022- (art. 67 c.1 ccnl 21.5.2018) -  consolidato 2017  € 36.618,53 

2) art. 79, comma 1, lett. c), CCNL 16/11/2022 - art. 67 comma 2, lett. h) CCNL 21/05/2018 € 13.315,84 

totale risorse stabili soggette al limite art. 23 comma 2 d.lgs 75/2017 € 49.934,37 

A dedurre    

 art. 79, comma 1, lett. a), CCNL 16/11/2022, già art. 67, comma 2, lett. a), CCNL 21/05/2018, 
derivante da € 83,20 per ciascuna delle n.11 unità di personale in servizio al 31/12/2015 (dal 
2019) 

 € 915,20 

 art. 79, comma 1, lett. a), CCNL 16/11/2022, già art. 67, comma 2, lett. b), CCNL 21/05/2018, 
differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria 
e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali; 

 € 186,76 

art. 79, comma 1, lett. b), CCNL 16/11/2022  € 1.183,00 

art. 79, comma 1-bis, CCNL 16/11/2022  € 1.687,32 

art. 79, comma 1-bis, CCNL 16/11/2022  € 717,73 

totale risorse stabili escluse dal limite art. 23 comma 2 d.lgs 75/2017 € 4.690,01 

TOTALE RISORSE STABILI € 54.624,38 
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Sezione II – Risorse variabili: 

Le risorse variabili, che ammontano ad € 11.431,04 derivano in parte da economie del fondo stabile 2022 ed 
in parte da Economie fondo straordinario anno 2022  

Risorse variabili non soggette a limitazione   

art. 80, comma 1, provenienti da parte stabile art. 79. comma 1, somme residue non 
integralmente utilizzate nell’anno 2022 

€ 3.470,42 

art. 79, comma 5, CCNL 16/11/2022, quota una tantum annualità 2021 e 2022, incremento art. 
79, comma 1, lett. b), CCNL 16/11/2022 (€ 84,50 per ciascuna delle n.14 unità di personale in 
servizio al 31/12/2018) 

€ 2.366,00  

art. 79, comma 2, lett. d), CCNL 16/11/2022, somme residue dell'anno 2022 derivanti dalla 
disciplina dello straordinario 

€ 2.356,27  

Totale Risorse variabili non soggette a limitazione € 8.192,69 

TOTALE RISORSE VARIABILI € 8.192,69 

 

Sezione III – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 

Descrizione Importo 

Risorse stabili € 54.624,38 

Risorse variabili € 8.192,69 

Totale € 62.817,07 

 

Sezione IV – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo 

Retribuzione di posizione e risultato delle  P.O.  euro 35.000,00  

 

Modulo II  

 Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

 

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

Non sono regolate dal presente contratto somme per totali € 20.384,32 relative a: 

Descrizione Importo 

Indennità di comparto art. 80 comma 1 CCNL 16/11/2022  € 7.795,00 

Progressioni orizzontali storiche € 10.902,00 

Differenze stipendiali D3 B3  € 1.687,32 

Totale € 20.384,32 

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse. 

 

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

Descrizione Importo 

Indennità di maneggio valori € 530,00 

Indennità specifiche responsabilità € 6.700,00 

Performance organizzativa e individuale art. 68 comma2 lett. a) 
e b) e art. 69 CCNL 21.5.2018 

€ 35.202,75 

Totale € 42.432,75 



 

 

  3/4 

 

 

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 

Nessuna. 

 

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 
integrativa sottoposto a certificazione 

Descrizione Importo 

Somme non regolate dal contratto € 20.384,32 

Somme regolate dal contratto € 42.432,75 

Destinazioni ancora da regolare € 0,00 

Totale € 62.817,07 

 

 

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

Retribuzione di Posizione e risultato P.O. euro 35.000,00  

 

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di 
carattere generale 

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e 
continuativa con le risorse del Fondo stabili; 

Le risorse stabili pari ad € 54.624,38 vengono destinate prioritariamente alla copertura di istituti aventi natura 
certa e continuativa (comparto, progressioni orizzontali). Pertanto, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa 
e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili. 

 

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici; 

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttività è erogata in applicazione delle 
norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il D.Lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di 
Valutazione / OIV. 
 
 
 

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e 
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente 

 

Descrizione Anno 2022 Anno 2023 Differenza 

Risorse stabili € 51.036,33 € 54.624,38 € 3.588,05 

Risorse variabili € 11.431,04 € 8.192,69 - € 3.238,35  

Residui anni precedenti    

Totale € 62.467,37 € 62.817,07 € 349,70 

 

 

Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del 
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

 

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase 
programmatoria della gestione 
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Salvo il fondo delle Posizioni Organizzative e quello relativo allo straordinario, tutte le somme relative al fondo 
delle risorse decentrate sono imputate ad un solo capitolo di spesa precisamente il cap. 1302, quindi la verifica 
tra sistema contabile e dati del fondo di produttività è costante. 

 

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno 
2016 risulta rispettato 

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016, come revisionato dalla Determinazione Dirigenziale 163 del 
8/10/2020, risulta rispettato.  

 

Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle 
diverse voci di destinazione del Fondo 

Il totale del fondo come determinato dall’Amministrazione risulta regolarmente previsto nel macroaggregato 
101 del bilancio di previsione 2023. 

 

Cagliari, 13 dicembre 2023 

 
Il Dirigente dell’Area Amministrazione e Finanze 

                        Dott.ssa Anna Rita Depani 
                                                                                                                      F.to 

 


