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N .  267      del   09/08/2022 

 

ENTE DI GOVERNO DELL’AMBITO DELLA SARDEGNA 
 

SERVIZIO AFFARI ISTITUZIONALI 
 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
 
 

OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO MEDIANTE CONCORSO 
PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVO CONTABILE CAT. C, POSIZIONE ECONOMICA C1  APPROVAZIONE 
AVVISO PUBBLICO. 

 

IL DIRIGENTE 

 

Premesso che: 

- con L.R. 4 febbraio 2015, n. 4 il Consiglio Regionale della Sardegna, in attuazione del D.Lgs.3 aprile 

2006, n. 152 ha istituito l’Ente di Governo dell’Ambito della Sardegna, dotato di personalità giuridica e 

autonomia organizzativa e patrimoniale, a cui sono attribuite le funzioni di organizzazione territoriale del 

servizio idrico integrato; 

- con L.R. 11 dicembre 2017, n. 25 sono state apportate alcune modifiche alla L.R. 4/2015, tra cui quelle 

relative alla composizione ed al procedimento di nomina del Comitato Istituzionale d’Ambito; 

- con deliberazione del CIA del 1 luglio 2019 n. 15 si è dato atto dell’insediamento del Comitato 

Istituzionale d’Ambito costituito ai sensi dell’art. 7 della L.R. n. 4/2015 ed è stato eletto quale Presidente 

il componente sindaco Fabio Albieri; 

- con Deliberazione del Comitato Istituzionale d’Ambito n. 26 del 2 ottobre 2019 è stato stabilito di 

conferire l’incarico di Direttore Generale dell’Ente di Governo dell’Ambito della Sardegna all’Ing. Maurizio 

Meloni per un periodo pari e non superiore alla durata in carica del Comitato Istituzionale d'Ambito; 

- con Decreto del Presidente n. 3 del 12 aprile 2022 è stato prorogato per il periodo di un anno l’incarico di 

Dirigente amministrativo dell’Area Amministrazione e Finanze ex art. 110 comma 1 del TUEL, conferito 

con Decreto n. 3/2021 alla Dott.ssa Enrica Olla; 

- con Determinazione Dirigenziale n. 147 del 12 aprile 2022 è stata disposta la proroga dell’assunzione a 

tempo pieno e determinato ex art. 110 comma 1 del TUEL della Dott.ssa Enrica Olla in qualità di 

Dirigente Amministrativo per l’Area Amministrazione e Finanze, con scadenza al 27 aprile 2023. 

Visto lo Statuto dell’Ente di governo dell’ambito della Sardegna. 

Richiamati: 

− la Deliberazione del Comitato Istituzionale d’Ambito n. 53 del 20 dicembre 2021, “Approvazione del 

piano triennale delle azioni positive 2022/2024; 

− la Deliberazione del Comitato Istituzionale d’Ambito n. 56 del 20 dicembre 2021, recante: “Approvazione 

programmazione triennale del fabbisogno di personale 2022/2024 e del piano occupazionale dell’Ente, 

ricognizione delle eccedenze di personale” e le successive deliberazioni di modifica; 

− la Deliberazione del Comitato Istituzionale d’Ambito n. 58 del 30 dicembre 2021 recante “Approvazione 
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del Documento Unico di Programmazione 2022-2024 ai sensi dell’art. 170, comma 1 del D.Lgs. 

267/2000”; 

− la Deliberazione del Comitato Istituzionale d’Ambito n. 59 del 30 dicembre 2021, recante “Approvazione 

del bilancio di previsione finanziario 2022/2024”; 

− la Deliberazione del Comitato Istituzionale d’Ambito n. 5 del 3 febbraio 2022, recante “Aggiornamento 

della programmazione triennale del fabbisogno del personale 2022-2024”; 

− la Deliberazione del Comitato Istituzionale d’Ambito n. 9 del 3 marzo 2022, recante ”Approvazione del 

Piano Esecutivo di Gestione 2022-2024, Piano delle Performance e Piano Dettagliato degli Obiettivi”; 

− la Deliberazione del Comitato Istituzionale d’Ambito n. 13 del 15 maggio 2022, recante “Aggiornamento 

della programmazione triennale del fabbisogno del personale 2022-2024 e del piano occupazionale 

2022”; 

− la Deliberazione del Comitato Istituzionale d’Ambito n. 15 del 16 giugno 2022, recante “Approvazione del 

rendiconto di gestione per l'esercizio 2021 ai sensi dell'art. 227 del D.Lgs. 267/2000.”; 

− il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”; 

− il D. Lgs. 165 del 31 marzo 2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

Amministrazioni Pubbliche”;  

− il D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” ed il regolamento 

UE 2016/679 in materia di trattamento dei dati personali, nonché il D. Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 

contenente disposizioni per l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento 

U.E. suddetto”; 

− il D.Lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”; 

− il vigente Statuto dell’Ente di Governo dell’Ambito della Sardegna; 

− il vigente regolamento per l’Accesso all’Impiego presso EGAS, approvato con Deliberazione del 

Comitato Istituzionale d’Ambito n. 39 del 28 luglio 2021; 

− il vigente Regolamento degli Uffici e Servizi dell’EGAS, approvato con Deliberazione del Comitato 

Istituzionale d’Ambito n. 54 del 20 dicembre 2021. 

Evidenziato che con nota prot. 5581 del 23.09.2021 un dipendente dell’Ente, con profilo di Istruttore 

Contabile, cat. C, posizione economica C1, in servizio presso l’Area Amministrazione e Finanze, ha 

rassegnato le proprie dimissioni, fissando come ultimo giorno di lavoro il 31.12.2021. 

Osservato che la programmazione triennale dei fabbisogni del personale 2022/2024 prevede nell’anno 2022 

la sostituzione dell’istruttore contabile, cessato al 31 dicembre 2021, con l’assunzione, con decorrenza dal 1 

gennaio 2023, di n. 1 Istruttore Amministrativo Contabile Cat. C, posizione economica C1, a tempo 

indeterminato e pieno da destinare all’Area Amministrazione e Finanze. 

Visto il D.L. n. 44 del 1 aprile 2021, (testo pubblicato in G U – Serie generale n. 79 del 1.4.2021), coordinato 

con la Legge di conversione 28 maggio 2021, n. 76 (G.U - Serie generale n. 128 del 31.05.2021), recante 

“Misure urgenti per il contenimento dell’epidemia da COVID-19, in materia di vaccinazioni anti SARS CoV-2, 

di giustizia e di concorsi pubblici”.  

Visto l’art. 14 ter del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni con L. 113 del 5 agosto 2021, 

che ha prorogato sino al 31.12.2024, la deroga all’esperimento obbligatorio della procedura di mobilità, 

prevista dall’art. 30 del D.lgs. 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii.. 

Dato atto che l’EGAS: 

− ha trasmesso il piano triennale dei fabbisogni del personale 2022/2024 e i successivi aggiornamenti 

attraverso il portale SICO nel rispetto del termine di trenta giorni dall’approvazione; 

− ha approvato il bilancio di previsione 2022/2024, con Deliberazione del Comitato Istituzionale d’Ambito 



ENTE DI GOVERNO DELL’AMBITO DELLA SARDEGNA 

- 3 - 

n. 59, entro la scadenza di legge del 31 dicembre 2021, e ha provveduto, altresì, alla trasmissione alla 

BDAP con esito positivo; 

− ha rispettato il limite previsto dall’articolo 9, comma 36, del D.L. 78/2010, pari al 50% delle entrate 

correnti ordinarie aventi carattere certo e continuativo; 

− ha approvato il rendiconto di gestione dell’anno 2021 con Deliberazione del Comitato Istituzionale 

d’Ambito n. 15 del 16 giugno 2022, e ha provveduto altresì alla trasmissione alla BDAP con esito 

positivo. 

Rilevato che con nota prot. EGAS n. 7420/2021 del 21.12.2021 è stata esperita con esito negativo la 

procedura di mobilità di cui all’art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001. 

Ritenuto, pertanto, necessario: 

− indire un concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e pieno di 

Istruttore Amministrativo Contabile – categoria C, posizione economica C1”, con decorrenza dal 1 

gennaio 2023; 

− approvare l’Avviso pubblico avente ad oggetto “Bando di concorso pubblico per esami per la copertura di 

n. 1 posto a tempo indeterminato e pieno di Istruttore Amministrativo Contabile, cat. C, posizione 

economica C1” (allegato “A”) e lo schema di domanda di partecipazione (allegato “B”); 

− procedere alla pubblicazione dell’avviso pubblico sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 

all’albo pretorio, sulla pagina principale del sito internet dell’Ente, nonché nella sezione “amministrazione 

trasparente”, sotto-sezione “concorsi”, per 30 giorni consecutivi. 

− attestare che le spese per retribuzioni, oneri previdenziali e assistenziali e IRAP derivanti 

dall’assunzione in oggetto sono previste nel bilancio di previsione 2022/2024 e successive annualità. 

Visto il D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante il “Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali”, 

ed in particolare l’articolo 107, regolante funzioni e responsabilità della dirigenza. 

DETERMINA 

Di considerare la premessa come parte integrante della presente determinazione. 

Di indire un concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e pieno di 

Istruttore Amministrativo Contabile – categoria C, posizione economica C1”, con decorrenza dal 1 gennaio 

2023. 

Di approvare l’Avviso pubblico avente ad oggetto “Bando di concorso per esami per la copertura di n. 1 

posto a tempo indeterminato e pieno di Istruttore Amministrativo Contabile, cat. C, posizione economica C1” 

(allegato “A”) e lo schema di domanda di partecipazione (allegato “B”). 

Di procedere alla pubblicazione dell’avviso pubblico sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, all’albo 

pretorio, sulla pagina principale del sito internet dell’Ente, nonché nella sezione “amministrazione 

trasparente”, sotto-sezione “concorsi”, per 30 giorni consecutivi. 

Di attestare che le spese per retribuzioni, oneri previdenziali e assistenziali e IRAP derivanti dall’assunzione 

in oggetto sono previste nel bilancio di previsione 2022/2024 e successive annualità. 

Di esprimere, ai sensi del comma 1 dell'art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000, parere favorevole di regolarità 

tecnica, attestante la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa posta in essere. 

Di dare atto che: 

- il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilità previste dalla 

normativa vigente, e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in 

relazione all’oggetto dell’atto ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990, del D.P.R. 62/2013 e del Codice di 

Comportamento dell’Ente; 

- il presente provvedimento diviene esecutivo con l’apposizione del visto di regolarità contabile attestante 
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la copertura finanziaria, ai sensi dell’articolo 183, comma 7, del D.Lgs. 267/2000. 

Di trasmettere la presente determinazione al Servizio Contabilità affinché effettui le verifiche contabili 

necessarie per l’apposizione del visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria, ai sensi 

dell’articolo 147-bis, 1° comma, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267. 

Di trasmettere altresì copia della presente determinazione, corredata dell’attestazione di copertura 

finanziaria al Servizio Affari Istituzionali per gli adempimenti di competenza. 

 
 

 Il Direttore Generale 
Ing. Maurizio Meloni 
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