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N. 5 del 03/02/2022 

Copia 

ENTE DI GOVERNO DELL’AMBITO DELLA SARDEGNA  

DELIBERAZIONE DEL COMITATO ISTITUZIONALE D’AMBITO 

OGGETTO: AGGIORNAMENTO DELLA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL 

PERSONALE 2022-2024 E DEL PIANO OCCUPAZIONALE 2022. 

L’anno 2022 addì 3 del mese di Febbraio, alle ore 15.30 e seguenti, in modalità videoconferenza, si è riunito 

il Comitato Istituzionale d’Ambito, composto, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 4 febbraio 2015, n. 4 e ss.mm.ii., 

da: 

Nome e Cognome Incarico Presenti Assenti 

Fabio Albieri Presidente, Sindaco di Calangianus X  

Quirico Sanna 
Assessore degli enti locali, finanze e urbanistica, 

delegato dal Presidente della Regione Sardegna 
X  

Giovanni Daga Sindaco del Comune di Nuragus X  

Omar Aly Kamel Hassan Sindaco del Comune di Modolo X  

Gianfranco Licheri Assessore del Comune di Oristano  X 

Salvatore Sanna 
Vicesindaco, delegato dal Sindaco del Comune di 

Quartu Sant’Elena 
X  

Nicola Muzzu Sindaco del Comune di Aggius  X 

Settimo Nizzi Sindaco del Comune di Olbia X  

Renzo Ponti Sindaco del Comune di Nurachi  X 

Rachele Piras 
Assessore, delegato dal Sindaco del Comune di 

Nuoro 
X  

Matteo Urru Assessore del Comune di Decimomannu  X 

Presiede la seduta il Presidente Fabio Albieri, nominato con Deliberazione del Comitato Istituzionale n. 15 

del 1 luglio 2019. 

Svolge la funzione di segretario, ai sensi dell’art. 7 comma 8 della L.R. 4/2015, l’Ing. Maurizio Meloni, 

Direttore Generale dell’EGAS. 
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Vista la proposta di deliberazione trasmessa dall’Area Amministrazione e Finanze. 
 

IL PRESIDENTE 

 

Visto lo Statuto dell’Ente di Governo dell’Ambito della Sardegna. 

Vista la Deliberazione del Comitato Istituzionale d’Ambito n. 56 del 20 dicembre 2021, recante 

“Approvazione del Piano Triennale dei Fabbisogni di personale 2022/2024 e ricognizione annuale delle 

eccedenze di personale”. 

Considerato che la programmazione del fabbisogno del personale e del piano occupazionale possono subire 

nel corso dell’anno delle variazioni e integrazioni, in relazione all’evoluzione del quadro normativo di 

riferimento e/o alle nuove esigenze, derivanti dal trasferimento di funzioni o di qualsiasi altro sopravvenuto 

fabbisogno.  

Dato atto che con nota prot. 7639 del 30.12.2021, acquisita al protocollo generale dell’Ente in pari data, il 

dipendente omissis, con profilo di Istruttore Amministrativo, cat. C, posizione economica C1, in servizio 

presso l’Area Amministrazione e Finanze, ha rassegnato le proprie dimissioni con decorrenza dal 1 febbraio 

2022, fissando come ultimo giorno di lavoro il 31.01.2022 

Visto l’art. 20, comma 10, del CCNL del 21.5.2018 delle Funzioni Locali, che disciplina il diritto alla 

conservazione del posto senza retribuzione presso l’ente di provenienza del dipendente, a tempo 

indeterminato, che sia vincitore di concorso presso un altro ente o amministrazione, per un arco temporale 

corrispondente alla durata del periodo di prova stabilita dal CCNL applicato presso l’ente o amministrazione 

di destinazione. 

Richiamato l’orientamento ARAN CFL 137 del 6.10.2021, ove si chiarisce che la disciplina prevista dall’art. 

20, comma 10, del CCNL del 21.5.2018 trova applicazione anche in caso di provenienza da altro comparto 

di contrattazione, a condizione che in questo sussista una condizione di reciprocità, nel senso che esista 

nell’ambito della contrattazione collettiva di questo diverso comparto una clausola di contenuto analogo che 

riconosca ai dipendenti vincitori di concorso in altro comparto di contrattazione, il diritto alla conservazione 

del posto nell’ente di provenienza, per la durata del periodo di prova. 

Accertato che il CCNL applicato presso l’amministrazione di destinazione del dipendente omissis prevede un 

periodo di prova della durata di otto mesi e il diritto alla conservazione del posto. 

Visto l’art. 20, comma 4, del CCNL delle Funzioni Locali del 21.5.2018 che prevede “Il periodo di prova è 

sospeso in caso di assenza per malattia e negli altri casi di assenza previsti dalla legge o dal CCNL”. 

Dato atto che l’eventuale sospensione del periodo di prova determina, altresì, la riserva del posto in favore 

del dipendente cessato per un tempo corrispondente a quello di effettiva durata della stessa. 

Osservato che la disciplina in materia di turn-over prevede che la capacità assunzionale maturi solo al 

momento della cessazione effettiva del dipendente e dunque, qualora quest’ultima si verifichi nel 2022, non 

prima del 1 gennaio 2023. 

Rilevato, tuttavia, che numerose pronunce della Corte dei Conti intervenute sul punto hanno chiarito che ai 

fini del coordinamento della finanza pubblica e del raggiungimento degli obiettivi posti in sede comunitaria 

all’Italia, il contenimento delle assunzioni deve essere interpretato in coerenza con il fine di escludere 

l’espansione della spesa sino al momento della compiuta maturazione della capacità assunzionale, benché 

gli enti nell’ambito della propria autonomia, laddove sussistano le condizioni, possano stabilire di riservare 

non già il medesimo posto, ma altro di profilo e costo equivalenti (Corte dei conti, Sezione Regionale di 

Controllo per la Sardegna n. 4/2019).  

Considerato che all’interno dell’Area Amministrazione e Finanze nell’anno 2021 si è verificata la cessazione 

per dimissioni volontarie di un altro dipendente con il profilo di istruttore contabile, cessato il 31.12.2021, il 

cui profilo è stato modificato in istruttore amministrativo contabile nel Piano Triennale dei Fabbisogni di 

personale 2022/2024, approvato con D.C.I.A. n. 56 del 20 dicembre 2021. 
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Evidenziato con riguardo all’assunzione dell’istruttore amministrativo contabile che: 

- la copertura del posto derivante dalla cessazione del C1 contabile, ora amministrativo contabile, prevista 

nell’anno 2022, non è stata ancora effettuata e avverrà a seguito dell’esperimento di una procedura 

concorsuale, in quanto l’EGAS non dispone di graduatoria propria e la ricerca di graduatorie di altro ente 

non ha sortito alcun esito; 

- sarà condizionata alla definitiva cessazione dell’istruttore amministrativo al termine del periodo di prova 

di di quest’ultimo e avrà decorrenza dal 1 gennaio 2023 nel rispetto della disciplina del turn-over. 

Rilevato che è ancora in corso di validità e non esaurita la graduatoria EGAS per istruttore amministrativo, 

approvata con Determinazione Dirigenziale n. 13 del 29.01.2020, dalla quale l’Ente può assumere il 

dipendente cessato. 

Dato atto che lo scorrimento della suddetta graduatoria realizza a pieno i principi di economicità ed efficienza 

dell’azione amministrativa, consentendo all’Ente un notevole risparmio delle risorse necessarie 

all’esperimento di un nuovo concorso e nel contempo, di coprire immediatamente la carenza di organico. 

Osservato che la modifica alla programmazione triennale di personale 2022 - 2024 e al piano occupazionale 

2022 dell’Ente, non comportano alcuna variazione al DUP 2022/2024, né modifiche alla spesa complessiva 

del personale, nel rispetto dell’articolo 9, comma 36, del D.L. 78/2010, come evidenziato nel prospetto 

allegato alla presente deliberazione (all. C), in quanto il costo dell’istruttore amministrativo a tempo pieno ed 

indeterminato, di nuova assunzione, era già contemplato nella spesa. 

Ritenuto necessario, pertanto: 

- aggiornare la programmazione del Piano Triennale dei Fabbisogni di personale 2022/2024, approvato 

con D.C.I.A. n. 56 del 20 dicembre 2021, in ragione delle nuove esigenze di fabbisogno del personale 

emerse, ed in particolare l’andamento delle assunzioni 2022/2024 (all. A) e il piano occupazionale, 

entrambi per l’annualità 2022 (all. B), prevedendo la sostituzione del dipendente dimissionario con profilo 

di istruttore amministrativo, avvalendosi della cessazione intervenuta nell’anno 2021 dell’istruttore 

contabile, ora amministrativo contabile, tramite assunzione mediante scorrimento di graduatoria EGAS in 

corso di validità, approvata con Determinazione Dirigenziale n. 13 del 29.01.2020, o, nell’eventualità che 

nessuno degli idonei accetti, scorrimento di graduatoria di altro ente o concorso pubblico. 

- procedere alla copertura del posto vacante di istruttore amministrativo contabile con decorrenza 1 

gennaio 2023, nel rispetto della disciplina del turn over e riservando il posto all’eventuale rientro 

dell’istruttore amministrativo; 

- dare atto che la variazione alla programmazione triennale di personale 2022-2024 e al piano 

occupazionale 2021 dell’Ente non comporta modifiche alla spesa complessiva del personale e che 

pertanto i requisiti dell’articolo 9, comma 36, del D.L. 78/2010 sono rispettati, come da allegato “C” alla 

presente deliberazione. 

Acquisito il parere di regolarità tecnica e contabile espresso dal Dirigente per quanto di competenza, ai sensi 

dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000. 

Visto il parere del Collegio dei Revisori dei Conti, reso, con verbale n. 2 del 31.01.2022 di cui al prot. EGAS 

n. 579 del 1.02.2022, ai sensi dell’articolo 19, comma 8. L. 28 dicembre 2001, n.448, nonché dell’articolo 3, 

comma 10-bis del D.L. n.90/2014, convertito in legge n. 114/2014 (all. D). 

Vista la Deliberazione del Comitato Istituzionale d’Ambito n. 53 del 20 dicembre 2022 con la quale è stato 

approvato il Piano delle Azioni Positive per il triennio 2022/2024, in attuazione di quanto previsto dall’articolo 

48, comma 1 del D.Lgs. n.198/2006.  

Vista la Deliberazione del Comitato Istituzionale n. 58 del 30 dicembre 2021 di approvazione del DUP 

2022/2024.  

Vista la Deliberazione del Comitato Istituzionale n. 59 del 30 dicembre 2021 di approvazione del Bilancio di 

Previsione Finanziario 2022/2024.  
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Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267. 

Tutto ciò premesso, 

Propone 

Di aggiornare la programmazione del Piano Triennale dei Fabbisogni di personale 2022/2024, approvato con 

D.C.I.A. n. 56 del 20 dicembre 2021, in ragione delle nuove esigenze di fabbisogno del personale emerse, 

ed in particolare l’andamento delle assunzioni 2022/2024 (all. A) e il piano occupazionale, entrambi per 

l’annualità 2022 (all. B), prevedendo la sostituzione del dipendente dimissionario con profilo di istruttore 

amministrativo, avvalendosi della cessazione intervenuta nell’anno 2021 dell’istruttore contabile, ora 

amministrativo contabile, tramite assunzione mediante scorrimento di graduatoria EGAS in corso di validità, 

approvata con Determinazione Dirigenziale n. 13 del 29.01.2020, o, nell’eventualità che nessuno degli idonei 

accetti, scorrimento di graduatoria di altro ente o concorso pubblico. 

Di procedere alla copertura del posto vacante di istruttore amministrativo contabile con decorrenza 1 

gennaio 2023, nel rispetto della disciplina del turn over e riservando il posto all’eventuale rientro 

dell’istruttore amministrativo. 

Di dare atto che la variazione alla programmazione triennale di personale 2022-2024 e al piano 

occupazionale 2021 dell’Ente non comporta modifiche alla spesa complessiva del personale e che pertanto i 

requisiti dell’articolo 9, comma 36, del D.L. 78/2010 sono rispettati, come da allegato “C” alla presente 

deliberazione. 

Di pubblicare il presente piano triennale dei fabbisogni in “Amministrazione trasparente”, nella sezione 

“Obblighi di pubblicazione concernenti la dotazione organica ed il costo del personale con rapporto di lavoro 

a tempo indeterminato” di cui all’art. 16 del D. Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.. 

Di trasmettere il presente piano triennale dei fabbisogni alla Ragioneria Generale dello Stato tramite 

l’applicativo “PIANO DEI FABBISOGNI” presente in SICO, ai sensi dell’art. 6-ter del D. Lgs. n. 165/2001, 

come introdotto dal D. Lgs. n. 75/2017, secondo le istruzioni previste nella circolare RGS n. 18/2018. 

Di trasmettere il presente atto alle rappresentanze sindacali ai sensi dell’articolo 6 comma 1 del D.Lgs. 

165/2001 e dell’articolo 4 del CCNL 22/05/2018. 

Di trasmettere copia della presente deliberazione al Servizio Affari Istituzionali per l’avvio degli atti di 

competenza. 

Di dichiarare, con separata votazione, il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi dell’art. 134 del 

D.lgs. 267/2000 al fine di assegnare celermente gli obiettivi alla struttura amministrativa dell’Ente. 
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AGGIORNAMENTO DELLA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL
PERSONALE 2022-2024 E DEL PIANO OCCUPAZIONALE 2022.

2022

Servizio gestione risorse umane

Proposta Nr. /

Oggetto:

Ufficio Proponente:

Estremi della Proposta

28/01/2022

Ufficio Proponente (Servizio gestione risorse umane)

Data

Parere Favorevole

Il Dirigente AAF, Dott.ssa Enrica Olla

Parere Tecnico

In ordine alla regolarità tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 267/2000. FAVOREVOLE.

Il Responsabile di Settore

Sintesi parere:

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate

28/01/2022

Servizio contabilita', bilancio, patrimonio

Data

Parere Favorevole

Dott.ssa Enrica Olla

Parere Contabile

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 267/2000. FAVOREVOLE.

Il Dirigente

Sintesi parere:

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate
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Documento Firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

 

Area Direzione Generale Servizio Affari Istituzionali 

CERTIFICATO DI INIZIO PUBBLICAZIONE 
 
Si certifica che il presente atto è in corso di pubblicazione all’Albo di questo Ente a partire dalla data 

odierna per quindici giorni consecutivi. 

 
Cagliari, 04/02/2022 

 Il Funzionario 
 

F.to Dott.ssa Silvia De Antoniis 
 
 
 
 
 
 
 

IL COMITATO ISTITUZIONALE D’AMBITO 
 
Letta la soprascritta proposta di deliberazione 

Visto l’art.7 comma 8 della L.R. 4/2015. 

 
DELIBERA 

 
Di approvare la soprascritta proposta di deliberazione in piena conformità, come da verbale sottoscritto in 

pari data. 

 
Cagliari, 03/02/2022 
 

Il Segretario 
F.to Ing. Maurizio Meloni 

 

 
Il Presidente 

F.to Fabio Albieri 


