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N. 42 del 05/08/2021 

Copia 

ENTE DI GOVERNO DELL’AMBITO DELLA SARDEGNA  

DELIBERAZIONE DEL COMITATO ISTITUZIONALE D’AMBITO 

OGGETTO: AGGIORNAMENTO DELLA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL 

PERSONALE 2021-2023 E DEL PIANO OCCUPAZIONALE 2021. 

L’anno 2021 addì 5 del mese di Agosto, alle ore 16.00 e seguenti, in modalità videoconferenza, si è riunito il 

Comitato Istituzionale d’Ambito, composto, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 4 febbraio 2015, n. 4 e ss.mm.ii., da: 

Nome e Cognome Incarico Presenti Assenti 

Fabio Albieri Presidente, Sindaco di Calangianus X  

Quirico Sanna 
Assessore degli enti locali, finanze e urbanistica, 

delegato dal Presidente della Regione Sardegna 
X  

Giovanni Daga Sindaco del Comune di Nuragus  X 

Omar Aly Kamel Hassan Sindaco del Comune di Modolo X  

Gianfranco Licheri Assessore del Comune di Oristano X  

Salvatore Sanna 
Vicesindaco, delegato dal Sindaco del Comune di 

Quartu Sant’Elena 
X  

Nicola Muzzu Sindaco del Comune di Aggius  X 

Settimo Nizzi Sindaco del Comune di Olbia X  

Renzo Ponti Sindaco del Comune di Nurachi X  

Andrea Soddu Sindaco del Comune di Nuoro X  

Matteo Urru Assessore del Comune di Decimomannu  X 

Presiede la seduta il Presidente Fabio Albieri, nominato con Deliberazione del Comitato Istituzionale n. 15 del 

1 luglio 2019. 

Svolge la funzione di segretario, ai sensi dell’art. 7 comma 8 della L.R. 4/2015, l’Ing. Maurizio Meloni, 

Direttore Generale dell’EGAS. 
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Vista la proposta di deliberazione redatta dall’Area Amministrazione e Finanze. 

Il Presidente 

Visto lo Statuto dell’Ente di Governo dell’Ambito della Sardegna. 

Vista la Deliberazione del Comitato Istituzionale d’Ambito n. 42 del 22 dicembre 2020, recante “Approvazione 

del Piano Triennale dei fabbisogni di personale 2021/2023, revisione della struttura organizzativa dell’Ente, 

programmazione dei fabbisogni di personale e ricognizione annuale delle eccedenze di personale”. 

Richiamata la Deliberazione del Comitato Istituzionale d’Ambito n. 15 del 19.04.2021, recante “Variazione al 

Piano Triennale dei fabbisogni 2021/2023”, con la quale per far fronte ad esigenze sopravvenute dell’Ente, è 

stata approvata l’assunzione di un Dirigente ex art. 110, comma 2, D.Lgs. 267/2000. 

Considerato che la programmazione del fabbisogno del personale e del piano occupazionale può subire nel 

corso dell’anno delle variazioni e integrazioni in relazione all’evoluzione del quadro normativo di riferimento 

e/o alle nuove esigenze derivanti dal trasferimento di funzioni o di qualsiasi altro sopravvenuto fabbisogno nel 

corso dell’anno.  

Dato atto che con nota prot. 2464 del 30.04.2021 un dipendente dell’Ente, con profilo di Istruttore Direttivo 

Tecnico, cat. D, posizione economica D1, in servizio presso l’area Pianificazione e Controllo del Gestore, ha 

rassegnato le proprie dimissioni. 

Considerato che per garantire continuità nell’attività degli uffici è necessario procedere alla sostituzione del 

dipendente tramite assunzione mediante selezione concorsuale. 

Rilevata la necessità, per quanto sopra, di procedere all’aggiornamento della programmazione del Piano 

Triennale dei fabbisogni di personale 2021/2023, di cui alla D.C.I.A. n. 15/2021 e del piano occupazionale in 

ragione delle nuove esigenze di fabbisogno del personale emerse. 

Dato atto che la variazione alla programmazione triennale di personale 2021 - 2023 e al piano occupazionale 

2021 dell’Ente non comporta modifiche alla spesa complessiva del personale e che pertanto i requisiti 

dell’articolo 9, comma 36, del D.L. 78/2010 sono rispettati come da allegato “B” alla presente. 

Considerato che la proposta di cui trattasi è oggetto di informazione alle rappresentanze sindacali ai sensi 

dell’articolo 6 comma 1 del D.Lgs. 165/2001 e dell’articolo 4 del CCNL 22/05/2018. 

Ritenuto necessario, pertanto, modificare la programmazione triennale del fabbisogno di personale 

2021/2023 ed il piano occupazionale per l’annualità 2021, come da prospetto allegato alla presente 

Deliberazione (allegato A). 

Acquisito il parere di regolarità tecnica e contabile espresso dal Dirigente per quanto di competenza, ai sensi 

dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000. 

Acquisito il parere rilasciato dal Collegio dei Revisori dei Conti ai sensi dell’articolo 19, comma 8. L. 28 

dicembre 2001, n.448, nonché dell’articolo 3, comma 10-bis del D.L. n.90/2014, convertito in legge n. 

114/2014 (allegato C). 

Vista la Deliberazione del Comitato Istituzionale n. 47 del 30 dicembre 2020 di approvazione del Bilancio di 

Previsione Finanziario 2021/2023.  

Vista la Deliberazione del Comitato Istituzionale d’Ambito n. 6 del 31 marzo 2021 con la quale è stato 

approvato il piano delle azioni positive per il triennio 2021/2023, in attuazione di quanto previsto dall’articolo 

48, comma 1 del D.Lgs. n.198/2006.  

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267. 

Tutto ciò premesso, 

Propone 

Di approvare l’aggiornamento della programmazione triennale del fabbisogno del personale 2021-2023 e del 

piano occupazionale 2021 così come indicato nell’allegato “A”, facente parte integrante e sostanziale del 
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presente atto, prevedendo la sostituzione dell’Istruttore Direttivo tecnico dimissionario, con la medesima 

figura da assumere mediante procedura di concorso; 

Di dare atto che la variazione alla programmazione triennale di personale 2021-2023 e al piano 

occupazionale 2021 dell’Ente non comporta modifiche alla spesa complessiva del personale e che pertanto i 

requisiti dell’articolo 9, comma 36, del D.L. 78/2010 sono rispettati, in quanto, come da allegato “B” alla 

presente. 

Di pubblicare il presente piano triennale dei fabbisogni in “Amministrazione trasparente”, nella sezione 

“Obblighi di pubblicazione concernenti la dotazione organica ed il costo del personale con rapporto di lavoro a 

tempo indeterminato” di cui all’art. 16 del D. Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.. 

Di trasmettere il presente piano triennale dei fabbisogni alla Ragioneria Generale dello Stato tramite 

l’applicativo “PIANO DEI FABBISOGNI” presente in SICO, ai sensi dell’art. 6-ter del D. Lgs. n. 165/2001, 

come introdotto dal D. Lgs. n. 75/2017, secondo le istruzioni previste nella circolare RGS n. 18/2018. 

Di trasmettere il presente atto alle rappresentanze sindacali ai sensi dell’articolo 6 comma 1 del D.Lgs. 

165/2001 e dell’articolo 4 del CCNL 22/05/2018. 

Di trasmettere copia della presente deliberazione al Servizio Affari Istituzionali per l’avvio degli atti di 

competenza. 

Di dichiarare, con separata votazione, il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi dell’art. 134 del 

D.lgs. 267/2000 al fine di assegnare celermente gli obiettivi alla struttura amministrativa dell’Ente. 
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Pareri

43

AGGIORNAMENTO DELLA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL
PERSONALE 2021-2023 E DEL PIANO OCCUPAZIONALE 2021.

2021

Servizio gestione risorse umane

Proposta Nr. /

Oggetto:

Ufficio Proponente:

Estremi della Proposta

03/08/2021

Ufficio Proponente (Servizio gestione risorse umane)

Data

Parere Favorevole

Il Dirigente AAF, Dott.ssa Enrica Olla

Parere Tecnico

In ordine alla regolarità tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 267/2000. FAVOREVOLE.

Il Responsabile di Settore

Sintesi parere:

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate

03/08/2021

Servizio contabilita', bilancio, patrimonio

Data

Parere Favorevole

Dott.ssa Enrica Olla

Parere Contabile

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 267/2000. FAVOREVOLE.

Il Dirigente

Sintesi parere:

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate
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Documento Firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

 

Area Direzione Generale Servizio Affari Istituzionali 

CERTIFICATO DI INIZIO PUBBLICAZIONE 
 
Si certifica che il presente atto è in corso di pubblicazione all’Albo di questo Ente a partire dalla data 

odierna per quindici giorni consecutivi. 

 
Cagliari, 06/08/2021 

 Il Funzionario 
 

F.to Dott.ssa Silvia De Antoniis 
 
 
 
 
 
 
 

IL COMITATO ISTITUZIONALE D’AMBITO 
 
Letta la soprascritta proposta di deliberazione 

Visto l’art.7 comma 8 della L.R. 4/2015. 

 
DELIBERA 

 
Di approvare la soprascritta proposta di deliberazione in piena conformità, come da verbale sottoscritto in 

pari data. 

 
Cagliari, 05/08/2021 
 

Il Segretario 
F.to Ing. Maurizio Meloni 

 

 
Il Presidente 

F.to Fabio Albieri 


