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N. 32 del 25/11/2019 

Copia 

ENTE DI GOVERNO DELL’AMBITO DELLA SARDEGNA  

DELIBERAZIONE DEL COMITATO ISTITUZIONALE D’AMBITO 

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2020/2022 E 

RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE. 

L’anno 2019 addì 25 del mese di Novembre, alle ore 11.30 e seguenti, presso i locali dell’Ente di Governo 

dell’Ambito della Sardegna, si è riunito il Comitato Istituzionale d’Ambito, composto, ai sensi dell’art. 7 della 

L.R. 4 febbraio 2015, n. 4 e ss.mm.ii., da: 

Nome e Cognome Incarico Presenti Assenti 

Fabio Albieri Presidente, Sindaco di Calangianus X  

Roberto Frongia 
Assessore dei Lavori Pubblici, delegato dal 

Presidente della Regione Sardegna 
 X 

Giovanni Daga Sindaco del Comune di Nuragus X  

Stefano Delunas Sindaco del Comune di Quartu Sant’Elena X  

Omar Aly Kamel Hassan Sindaco del Comune di Modolo X  

Gianfranco Licheri Assessore del Comune di Oristano  X 

Nicola Muzzu Sindaco del Comune di Aggius X  

Settimo Nizzi Sindaco del Comune di Olbia  X 

Renzo Ponti Sindaco del Comune di Nurachi  X 

Rachele Piras 
Assessore delegato dal Sindaco del Comune di 

Nuoro 
X  

Matteo Urru Assessore del Comune di Decimomannu X  

Presiede la seduta il Presidente Fabio Albieri, nominato con Deliberazione del Comitato Istituzionale n. 15 del 

1 luglio 2019. 

Svolge la funzione di segretario, ai sensi dell’art. 7 comma 8 della L.R. 4/2015, l’Ing. Maurizio Meloni, 

Direttore Generale dell’EGAS. 
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Vista la proposta di deliberazione redatta dalla Direzione Generale 

Il Presidente 

Visto lo Statuto dell’Ente di Governo dell’Ambito della Sardegna. 

Vista la Deliberazione del Comitato Istituzionale d’Ambito n. 16 del 21 giugno 2016 recante “Approvazione 

definitiva organigramma, dotazione organica e funzionigramma”. 

Premesso che l’art. 33 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, così come modificato dall’art. 16 della 

legge 12 novembre 2011, n. 183, impone a tutte le pubbliche amministrazioni di effettuare la ricognizione 

annuale delle situazioni di soprannumero o comunque delle eccedenze di personale, in relazione alle 

esigenze funzionali o alla situazione finanziaria.  

Considerato che, ai sensi della sopra richiamata disposizione, le pubbliche amministrazioni che non 

adempiono alla ricognizione annuale non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con 

qualunque tipologia di contratto pena la nullità degli atti posti in essere.  

Dato atto che dalla comparazione della dotazione organica con le esigenze funzionali dell’Ente, non vi sono 

condizioni di eccedenza del personale in nessuna articolazione organizzativa dell’Ente e che il personale è 

stato determinato secondo i criteri di efficienza, economicità e qualità dei servizi di competenza. 

Richiamati: 

− l’art. 6 del D. Lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 4 del D.Lgs. n. 75/2017, il quale disciplina 

l’organizzazione degli uffici ed il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale, da adottare annualmente in 

coerenza con la pianificazione pluriennale delle attività e della performance, nonché nel rispetto delle 

facoltà assunzionali previste dalla legislazione vigente e tenuto conto della consistenza della dotazione 

organica, del personale in servizio e della relativa spesa; 

− le linee di indirizzo per la predisposizione dei Piani dei Fabbisogni di Personale da parte delle pp.aa. 

pubblicate in Gazzetta Ufficiale n.173 del 27 luglio 2018. 

Richiamati altresì: 

− l’articolo 9, comma 36, del D.L. 78/2010, il quale prevede che “Per gli enti di nuova istituzione non 

derivanti da processi di accorpamento o fusione di precedenti organismi, limitatamente al quinquennio 

decorrente dall’istituzione, le nuove assunzioni, previo esperimento delle procedure di mobilità, fatte salve 

le maggiori facoltà assunzionali eventualmente previste dalla legge istitutiva, possono essere effettuate 

nel limite del 50% delle entrate correnti ordinarie aventi carattere certo e continuativo e, comunque, nel 

limite complessivo del 60% della dotazione organica. A tal fine gli enti predispongono piani annuali di 

assunzione da sottoporre all’approvazione da parte dell’amministrazione vigilante d’intesa con il 

Dipartimento della Funzione Pubblica ed il Ministero dell’Economia e delle Finanze”; 

− la nota della Regione Autonoma della Sardegna, prot. n. 1529 del 02/02/2017, avente ad oggetto 

“Applicabilità all’Ente di governo dell’Ambito della Sardegna (EGAS) dell’art. 9, comma 36 del decreto 

legge 78/2010 e definizione dei tetti di spesa per l’applicazione della spending review., con la quale, 

preso atto del parere espresso dall’Avvocatura dello Stato, si afferma che l’Ente di governo dell’Ambito 

della Sardegna può essere considerato un ente di nuova istituzione e rientra, in quanto tale, nell’ambito di 

applicazione dell’art.9, comma 36 del decreto legge n.78. 

Considerato che tutte le procedure relative alle nuove assunzioni previste dalla precedente programmazione 

dei fabbisogni del personale, si concluderanno nel rispetto del termine quinquennale previsto dall’articolo 9, 

comma 36, del D.L. 78/2010. 

Preso atto: 

− della cessazione per mobilità di n. 1 Istruttore direttivo Contabile Cat. D, avvenuta nell’anno 2017; 

− della cessazione per dimissioni di n. 1 Collaboratore Amministrativo Cat. B3, avvenuta nell’anno 2019. 
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Vista la tabella allegata al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale (allegato A) nella quale 

è rappresentato l’andamento delle assunzioni di personale. 

Ritenuto necessario procedere all’approvazione della Programmazione dei Fabbisogni del Personale per il 

triennio 2020-2022, limitando la programmazione all’anno 2020 per la copertura dei posti vacanti per effetto 

delle cessazioni e prevedendo, a tal fine, quanto segue:  

−  anno 2020: 

§ n. 1 categoria B3 – Collaboratore Amministrativo (tempo indeterminato e pieno – mediante procedura 

concorsuale); 

§ n. 1 categoria D – Istruttore Direttivo Contabile (tempo indeterminato e pieno – mediante procedura 

di mobilità volontaria); 

− anno 2021: 

§ nessuna assunzione; 

− anno 2022: 

§ nessuna assunzione. 

Dato atto che il tetto massimo di spesa per la copertura delle spese del personale è pari a euro € 

1.325.000,00, tetto rispettato nel triennio anche tenendo conto di assunzioni a tempo determinato e altre 

forme di lavoro flessibile.  

Visto l’art. 9 comma 28 del decreto-legge n.78/2010, convertito con modificazioni nella legge n.122/2010, 

come da ultimo modificato dall’articolo 16, comma 1 quater del decreto-legge n.113/2016, convertito con 

modificazioni nella legge n.160/2016, a norma del quale, per le forme di lavoro flessibile viene stabilito un 

limite di spesa pari alla spesa sostenuta per le stesse finalità nell'anno 2009. 

Considerato che: 

− poiché l’Egas è un ente di nuova istituzione, l’anno di riferimento quale limite alla spesa per le forme di 

lavoro flessibile è il 2017, anno in cui si è verificata la necessità di ricorrere a tali fattispecie per far fronte 

ad esigenze straordinarie di gestione degli adempimenti amministrativi e tecnici; 

− la spesa effettivamente sostenuta per le forme di lavoro flessibile nell’anno 2017 è pari ad € 70.081,76. 

Considerato altresì che al fine di garantire la regolare attività amministrativa dell’Ente, nelle more 

dell’espletamento delle procedure concorsuali per la copertura dei posti vacanti anche per effetto delle 

cessazioni, si prevedono le seguenti assunzioni a tempo determinato: 

− anno 2020 

§ n. 2 tirocini; 

§ n. 2 Istruttori Amministrativi a tempo determinato e parziale; 

§ n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico a tempo determinato e pieno; 

− anno 2021: 

§ n. 2 tirocini; 

§ n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico a tempo determinato e pieno; 

− anno 2022: 

§ n. 2 tirocini 

§ n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico a tempo determinato e pieno. 

Dato atto che il costo complessivo annuale previsto per le forme di lavoro flessibile è pari a: 

− € 67.482,00 anno 2020; 
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− € 38.951,00 anno 2021; 

− € 38.951,00 anno 2022 

Rilevato che i requisiti richiesti dal citato articolo 9, comma 36, del D.L. 78/2010 sono rispettati in quanto: 

− il rapporto tra le spese di personale e le entrate correnti ordinarie aventi carattere certo e continuativo nel 

triennio 2020-2022 è inferiore al 50%; 

− i posti vacanti che si prevede di ricoprire nel triennio 2020-2022, sommati al personale già trasferito 

all’Ente di Governo, quello assunto nel corso dell’anno 2018 e quello in corso di assunzione, per un totale 

di n.22 unità, rispettano il limite del 60 % della dotazione organica approvata con la deliberazione del 

Comitato Istituzionale d’Ambito n. 16 del 21 giugno 2016 recante “Approvazione definitiva organigramma, 

dotazione organica e funzionigramma”. 

Dato atto che l’Ente ha assolto l’obbligo di cui all’art. 4 comma 3 bis della L. 68/99, come modificata dall’art.4 

del D.lgs. 14 settembre 2015 n.151. 

Ritenuto necessario approvare: 

− la ricognizione annuale delle eccedenze di personale dando atto che non vi sono condizioni di eccedenza 

in nessuna articolazione organizzativa dell’Ente e che il personale è stato determinato secondo i criteri di 

efficienza, economicità e qualità dei servizi di competenza; 

− il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2020/2022. 

Acquisito il parere di regolarità tecnica e contabile del Direttore Generale per quanto di competenza, ai sensi 

dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000. 

Preso atto che il parere di competenza del Collegio dei Revisori verrà acquisito in sede di approvazione del 

Documento Unico di Programmazione, in fase di elaborazione, di cui la presente delibera costituisce allegato 

obbligatorio. 

Vista la Deliberazione del Comitato Istituzionale d’Ambito n. 37 del 13 settembre 2018 con la quale è stato 

approvato il piano delle azioni positive per il triennio 2019/2021, in attuazione di quanto previsto dall’articolo 

48, comma 1 del D.Lgs. n.198/2006. 

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267. 

Propone 

Di approvare la ricognizione annuale delle eccedenze di personale dando atto che non vi sono condizioni di 

eccedenza in nessuna articolazione organizzativa dell’Ente e che il personale è stato determinato secondo i 

criteri di efficienza, economicità e qualità dei servizi di competenza. 

Di approvare la Programmazione dei Fabbisogni del Personale per il triennio 2020-2022, limitando la 

programmazione all’anno 2020 per la copertura dei posti vacanti per effetto delle cessazioni e prevedendo, a 

tal fine, quanto segue:  

− anno 2020 

§ n. 1 categoria B3 – Collaboratore Amministrativo (tempo indeterminato e pieno – mediante procedura 

concorsuale); 

§ n. 1 categoria D – Istruttore Direttivo Contabile (tempo indeterminato e pieno – mediante procedura 

di mobilità volontaria); 

− anno 2021: 

§ nessuna assunzione; 

− anno 2022: 

§ nessuna assunzione. 
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Di dare atto che il tetto massimo di spesa per la copertura delle spese del personale è pari a € 1.325.000,00, 

tetto rispettato nel triennio anche tenendo conto di assunzioni a tempo determinato e altre forme di lavoro 

flessibile. 

Di dare atto che al fine di garantire la regolare attività amministrativa dell’Ente, nelle more dell’espletamento 

delle procedure concorsuali per la copertura dei posti vacanti per effetto delle cessazioni, si prevedono le 

seguenti assunzioni a tempo determinato: 

− anno 2020 

§ n. 2 tirocini; 

§ n. 2 Istruttori Amministrativi a tempo determinato e parziale; 

§ n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico a tempo determinato e pieno; 

− anno 2021: 

§ n. 2 tirocini; 

§ n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico a tempo determinato e pieno; 

− anno 2022: 

§ n. 2 tirocini 

§ n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico a tempo determinato e pieno. 

Di dare atto che il costo complessivo annuale previsto per le forme di lavoro flessibile è pari a: 

− € 67.482,00 anno 2020; 

− € 38.951,00 anno 2021; 

− € 38.951,00 anno 2022 

Di dare atto che i requisiti richiesti dal citato articolo 9, comma 36, del D.L. 78/2010 sono rispettati in quanto: 

− il rapporto tra le spese di personale e le entrate correnti ordinarie aventi carattere certo e continuativo nel 

triennio 2020-2022 è inferiore al 50%; 

− i posti vacanti che si prevede di ricoprire nel triennio 2020-2022, sommati al personale già trasferito 

all’Ente di Governo, quello assunto nel corso dell’anno 2018 e quello in corso di assunzione, per un totale 

di n.22 unità, rispettano il limite del 60 % della dotazione organica approvata con la deliberazione del 

Comitato Istituzionale d’Ambito n. 16 del 21 giugno 2016 recante “Approvazione definitiva organigramma, 

dotazione organica e funzionigramma”. 

Di dare atto che l’Ente ha assolto l’obbligo di cui all’art.4 comma 3 bis della L. 68/99, come modificata dall’art. 

4 del D.lgs. 14 settembre 2015 n.151; 

Di dare atto che detta programmazione è suscettibile di modifica a seguito di variazioni normative o a seguito 

di diverse esigenze dell’amministrazione. 

Di dare atto che il parere di competenza del Collegio dei Revisori verrà acquisito in sede di approvazione del 

Documento Unico di Programmazione, in fase di elaborazione, di cui la presente delibera costituisce allegato 

obbligatorio. 

Di trasmettere il presente atto: 

− alle OO.SS.TT.; 

− al Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato tramite l’applicativo SICO. 

Di trasmettere copia della presente Deliberazione al Servizio Affari Istituzionali per l’avvio degli atti di 

competenza. 
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Di dichiarare immediatamente esecutivo il presente atto deliberativo ai sensi dell'articolo 134 del D.Lgs. 18 

agosto 2000, n. 267, recante il “Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, in quanto atto 

propedeutico al D.U.P.. 

 
 
 



ENTE DI GOVERNO DELL'AMBITO DELLA SARDEGNA

Pareri

32

APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2020/2022 E
RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE.

2019

Servizio gestione risorse umane

Proposta Nr. /

Oggetto:

Ufficio Proponente:

Estremi della Proposta

14/11/2019

Ufficio Proponente (Servizio gestione risorse umane)

Data

Parere Favorevole

Il Direttore Generale, Ing. Maurizio Meloni

Parere Tecnico

In ordine alla regolarità tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 267/2000. FAVOREVOLE.

Il Responsabile di Settore

Sintesi parere:

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate

14/11/2019

Servizio contabilita', bilancio, patrimonio

Data

Parere Favorevole

Ing. Maurizio Meloni

Parere Contabile

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 267/2000. FAVOREVOLE.

Il Dirigente

Sintesi parere:

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate

Documento Firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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Documento Firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

 

Area Direzione Generale Servizio Affari Istituzionali 

CERTIFICATO DI INIZIO PUBBLICAZIONE 
 
Si certifica che il presente atto è in corso di pubblicazione all’Albo di questo Ente a partire dalla data 

odierna per quindici giorni consecutivi. 

 
Cagliari,  

 Il Funzionario 
 

F.to Dott.ssa Silvia De Antoniis 
 
 
 
 
 
 
 

IL COMITATO ISTITUZIONALE D’AMBITO 
 
Letta la soprascritta proposta di deliberazione 

Visto l’art.7 comma 8 della L.R. 4/2015. 

 
DELIBERA 

 
Di approvare la soprascritta proposta di deliberazione in piena conformità, come da verbale sottoscritto in 
pari data. 
 
Cagliari, 25/11/2019 
 

Il Segretario 
F.to Ing. Maurizio Meloni 

 

 
Il Presidente 

F.to Fabio Albieri 


