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Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

1l fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Funzioni
Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione n. 177 del 25.09.2018 e i seguenti importi definitivi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 44.694,18
Risorse variabili 40.146,09
Totale 84.840,27

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per 1’anno 2018 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali

vigenti, e quantificata in euro 44.694,18;

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl

Sono stati effettuati i seguenti incrementi gia compresi nell’importo suindicato:

Euro 119,47 differenza tra gli incrementi a regime riconosciute alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi
incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali (art.67, c.2, lett.b) CCNL 21/05/2018).

Sezione II — Risorse variabili

Le risorse variabili
Sono determinate in euro 40.146,09 e derivano integralmente da economie del fondo stabile dell’anno 2017.

Sezione III — Eventuali decurtazione del fondo
Euro 17.000,00 riduzione fondo per personale ATA , posizioni organizzative , processi esternalizzazione.

Sezione 1V — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo

Art. 67 comma 2 lett. a) CCN121.05.2018 61.574,71
Art. 67 comma 2 lett. b) CCN121.05.2018 119,47
Riduzione fondo per personale ATA, P.O., esternalizzazione -17.000,00
Totale 44.694,18
Economie anno precedente risorse stabili art. 17 ¢. 5 ccnl 40.146,09
1.4.1999

Totale 84.840,27

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Non previste




Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal

Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 8.180,42 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto 5.372,00
Progressioni orizzontali 2.808,42
Totale 8.180,42

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 76.659,85, cosi suddivise:

Descrizione Importo
Indennita di maneggio valori 370,00
Indennita specifiche responsabilita 7.000,00
Performance organizzativa e individuale art. 68 comma 2 lett. 61.289,85
a) e b) eart. 69 CCNL 21.5.2018
Miglioramento servizi 8.000,00
Totale 76.659,85

Somme a destinazione vincolate previste nel CCDI

Nessuna
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui all’art. 0,00
15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999
Art. 15, comma 1, lett. k) 0,00

Sezione 1II - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 8.180,42
Somme regolate dal contratto 76.659,85
Destinazioni ancora da regolare 0,00
Totale 84.840,27

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Nessuna

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale




a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con

risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili pari a euro 44.694,18 vengono destinate alla copertura delle indennita aventi natura certa e continuativa
(comparto, progressioni orizzontali) il cui importo & esplicitato nelle sezioni precedenti. Pertanto le destinazioni di utilizzo
aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivitd & erogata in applicazione del Sistema di
Misurazione e Valutazione delle performance organizzative e individuali del personale dell’Ente e con la supervisione del
Nucleo di Valutazione.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Le progressioni orizzontali verranno effettuate attraverso selezione per un numero limitato di dipendenti pari al 30 % di coloro
che nell’ultimo biennio non hanno effettuato PEO. Le risorse stabili garantiscono la copertura della spesa prevista.

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto
con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2017 Anno 2018 Differenza
Risorse stabili 36.685,82 44.694,18
Fpndo retribuzione di posizione e 24.888.89 17.000,00
risultato
Totale 61.574,71 61.694,18 *119,47

*differenza dovuta alla rideterminazione per incremento stipendio CCNL (art.67, c¢.2, CCNL 2016-2018).

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabiliti _economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un capitolo di spesa e la verifica tra sistema
contabile e dati del fondo di produttivita ¢ tenuta costantemente sotto controllo verificando annualmente e puntualmente le

somme imputate ai diversi capitoli.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente
risulta rispettato

11 limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato ed & stato approvato il fondo stabile con determinazione n.206 del
29/12/2016 modificata con determinazione n.175 del 08/11/2017 e n.120 del 20/06/2018.

Sezione III - Verifica delle disponibilitd finanziarie del’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione risulta regolarmente impegnato nel macroaggregato 101 del
bilancio di previsione 2018.

Cagliari, 28 dicembre 2018

Il Titolare di P.O. servizi finanziari
Dott.ssa Anna Rita Depani
F.to




