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Oggetto: Parere sull’aggiornamento del Piano triennale del fabbisogno di personale 2019/2021 e ricognizione 
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L’anno 2018, il giorno 27 del mese di dicembre, l’Organo di Revisione economico-finanziaria ha redatto il 

presente verbale per esprimere il proprio parere sulla proposta di deliberazione del Comitato Istituzionale 

d’Ambito avente ad oggetto “Approvazione del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2019/2021 e 

ricognizione annuale delle eccedenze di personale”; 

************************************** 

Richiamato l’art. 239, del D.Lgs. n. 267/2000, come modificato dall’articolo 3 del decreto legge 10 ottobre 

2012, n. 174, il quale prevede: 

 al comma 1, lettera b.1), che l’organo di revisione esprima un parere sugli strumenti di 

programmazione economico-finanziaria; 

 al comma 1-bis), che nei pareri venga “espresso un motivato giudizio di congruità, di coerenza e di 

attendibilità contabile delle previsioni di bilancio e dei programmi e progetti, anche tenuto conto 

dell'attestazione del responsabile del servizio finanziario ai sensi dell'articolo 153, delle variazioni 

rispetto all'anno precedente, dell'applicazione dei parametri di deficitarietà strutturale e di ogni 

altro elemento utile. Nei pareri sono suggerite all'organo consiliare le misure atte ad assicurare 

l'attendibilità delle impostazioni. I pareri sono obbligatori”; 

 al comma 1 lettera b 2  che l’organo di revisione esprima un parere sulle variazioni al Bilancio.. 

Esaminata la proposta di Delibera del Comitato Istituzionale D’Ambito contenente l’aggiornamento del 

Piano triennale del fabbisogno di personale 2019 – 2021 e della ricognizione annuale delle eccedenze di 

personale, già approvato con Delibera del Comitato Istituzionale d’Ambito n. 43 del 28 settembre 2018; 

Osservato che la programmazione del fabbisogno del personale e del piano occupazionale, può subire 

variazioni e integrazioni in relazione all’evoluzione del quadro normativo di riferimento e/o nuove esigenze 

derivanti dal trasferimento di funzioni o di qualsiasi altro sopravvenuto fabbisogno nel corso dell’anno. 

Visti: 

 il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267; 

 il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 ed in particolare il principio contabile all. 4/1 inerente la 

programmazione; 



 i pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile espressi rispettivamente ai sensi degli articoli 49 

comma 1 del TUEL, come sostituito dall’art. 3, comma 1, lettera b) del D.L. 174/2012 e dall’art. 

147bis del D.Lgs. n. 267/2000;  

 il parere favorevole inerente il controllo di regolarità amministrativa e contabile ai densi dell’art. 147  

e dell’art. 153 comma 4 del D.Lgs. 267/2000; 

verificato che: 

- la presente variazione rientra nei limiti del 60% della dotazione organica deliberata con atto del 

Comitato Istituzionale d’Ambito n. 26 del 21 giugno 2016; 

- il rapporto tra le spese di personale e le entrate correnti ordinarie aventi carattere certo e continuativo 

nel triennio 2019-2021 è inferiore al 50% (calcolato sul bilancio in corso di approvazione); 

Ritenendo di poter esprimere un giudizio di coerenza ed attendibilità contabile con particolare riferimento 

alla valutazione dei mezzi finanziari a disposizione. 

Tutto ciò premesso 

esprime 

Parere favorevole alla proposta di deliberazione avente ad oggetto l’approvazione del piano triennale del 

fabbisogno di personale 2019-2021 e della ricognizione annuale delle eccedenze di personale. 

Letto, approvato e sottoscritto    

L’organo di revisione economico-finanziaria 

Presidente Dott. Giovanni Pinna Parpaglia  

 

 

 

Componente Dott.ssa Delfina Pala 

 

 

Componente Dott. Antonio Serreli 

 

 


