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ENTE DI GOVERNO DELL’AMBITO DELLA SARDEGNA

Art. 1 — Integrazioni all’art. 8 “i premi legati alla performance”

Dopo il comma 1 & introdotto il seguente comma 1 bis:
1 bis. Per la valutazione del premio si tiene conto di uno specifico coefficiente legato alla categoria di
appartenenza:

CATEGORIA | COEFFICIENTE
B 0.9
Cc 1.0
D 1.1

Il valore economico di un punto VE & calcolabile come segue:

F

E:
¥ (x*100%0.9+ y+100%1+ z+ 100 * 1.1)

Indicando con f il valore del fondo da distribuire, x il numero di dipendenti in categoria A/B, y il numero di
dipendenti in categoria C e z il numero di dipendenti in categoria D.
La determinazione del valore economico della produttivita VP sara cosi determinato:

VP = P * COEFF CATEGORIA * VE
Indicando con P il punteggio del singolo dipendente.

Il valore della produttivitd VP non dovra superare il limite massimo del 70% della retribuzione di risultato del
personale dirigente di area dellEnte.

L'attribuzione di VP avverra per fasce in relazione ai punteggi conseguiti. In particolare:

| fascia: punteggi da 96 a 100 con attribuzione del valore corrispondente al valore massimo;
» |l fascia: punteggi da 86 a 95 con attribuzione del valore corrispondente al valore medio;

» Il fascia: punteggi da 75 a 85 con attribuzione del valore corrispondente al valore medio;

e |V fascia: punteggi da 60 a 74 con attribuzione del valore corrispondente al valore minimo;
e Vfascia: punteggio inferiore a 60 che non da diritto alla corresponsione della produttivita.
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