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IL DIRETTORE GENERALE 
 

Rende noto che l’Ente di Governo dell’Ambito della Sardegna intende esperire un’indagine esplorativa fina-
lizzata all’affidamento del servizio di sorveglianza sanitaria – medico competente per una durata biennale a 
decorrere dalla data di stipula di apposito contratto, nel rispetto dei principi contemplati nell’articolo 30 del 
D.lgs.50/2016, ponendo come base di riferimento i prezzi unitari della Convenzione Consip “Gestione inte-
grata della sicurezza sui luoghi di lavoro - ed. 3” chiusa il 29 aprile 2018, lotto 3 (Sardegna, Toscana, Um-
bria, Marche). 

 

Sezione 1 – Informazioni preliminari. 

 

Articolo 1. Oggetto e luogo di esecuzione del servizio. 

L’incarico ha lo scopo di garantire una corretta organizzazione e gestione dell’attività di sorveglianza sanita-
ria ai sensi dell’art. 41 del D.lgs.81/2008 e ss.mm.ii. 

Le caratteristiche e le modalità di svolgimento delle relative prestazioni sono definite nella sezione 2. 

Le attività di sorveglianza sanitaria verranno svolte presso l’ambulatorio professionale che verrà messo a di-
sposizione dall’affidatario, o presso la sede dell’Ente qualora fosse necessaria la sua presenza nella mede-
sima per l’effettuazione delle prestazioni richieste. 

Articolo 2. Durata dell’incarico. 

La durata dell’incarico è biennale a decorrere dalla data di stipula di apposito contratto, che sarà concluso 
mediante corrispondenza secondo l'uso del commercio consistente in un apposito scambio di lettere, tramite 
posta elettronica certificata. 

É fatta salva la facoltà di proroga tecnica del contratto di ulteriori 6 (sei) mesi, alle condizioni inizialmente 
pattuite e comunque per il tempo strettamente necessario alla conclusione della nuova procedura di gara. 

Articolo 3. Requisiti. 

Sono ammessi a presentare domanda i professionisti singoli e le società di professionisti che abbiano al loro 
interno almeno un medico in possesso, alla data di pubblicazione del presente avviso, dei seguenti requisiti: 

1. insussistenza di una delle cause di esclusione dalla partecipazione alle procedure di gara e dalla stipula 
dei relativi contratti previste dall’art. 80 del D.lgs.50/2016; 

2. cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

3. godimento dei diritti civili e politici; 

4. non aver riportato condanne penali e non essere sottoposti a procedimenti penali, e non rientrare in nes-
suna delle situazioni di impedimento a contrarre con la Pubblica Amministrazione; 

5. possesso delle capacità e dei requisiti specifici previsti dall’art. 38 del D.lgs.81/2008, compresa 
l’iscrizione nell'elenco dei medici competenti istituito presso il Ministero del lavoro, della salute e delle po-
litiche sociali. 

Le società dovranno indicare il medico che svolgerà l’incarico di medico competente, il quale dovrà dichiara-
re di essere in possesso di tutti i requisiti sopra citati. 

Sezione 2 – Caratteristiche del servizio. 

Articolo 4. Prestazioni professionali. 

Le attività dovranno essere svolte in perfetta esecuzione di tutta la normativa di riferimento relativa alla sor-
veglianza sanitaria dei lavoratori ed in particolare alle prescrizioni del D.lgs.81/08 e ss.mm.ii. 

L’attività presuppone l’assolvimento degli obblighi dettati dall’art. 25 del D.lgs.81/2008 e lo svolgimento di 
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quanto prescritto all’art. 41 del suddetto Decreto. 

In particolare, il medico competente deve assicurare le seguenti prestazioni professionali: 

- collaborare con il datore di lavoro alla valutazione dei rischi, anche ai fini della programmazione, ove ne-
cessario, della sorveglianza sanitaria, alla predisposizione della attuazione delle misure per la tutela del-
la salute e della integrità psico-fisica dei lavoratori, all'attività di formazione e informazione nei confronti 
dei lavoratori, per la parte di competenza, e alla organizzazione del servizio di primo soccorso conside-
rando i particolari tipi di lavorazione ed esposizione e le peculiari modalità organizzative del lavoro; 

- programmare ed effettuare la visita degli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno o a cadenza diver-
sa da stabilire in base alla valutazione dei rischi. La indicazione di una periodicità diversa dall'annuale 
deve essere comunicata al datore di lavoro ai fini della sua annotazione nel documento di valutazione 
dei rischi; 

- programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41 del D.lgs.81/2008 attraverso 
protocolli sanitari definiti in funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici 
più avanzati. La sorveglianza sanitaria comprende: 

o visita medica preventiva intesa a constatare l’assenza di controindicazioni al lavoro cui il lavoratore è 
destinato al fine di valutare la sua idoneità alla mansione specifica; 

o visita medica periodica per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio 
d’idoneità alla mansione specifica, inclusa la valutazione dei rischi per l’apparato muscolo – scheletri-
co di cui all’articolo 176 del D.lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. La periodicità di tali accertamenti viene stabili-
ta, di norma, in una volta l’anno. Tale periodicità può assumere cadenza diversa, stabilita dal medico 
competente in funzione della valutazione del rischio; 

o visita medica su richiesta del lavoratore, qualora sia ritenuta dal medico competente correlata ai rischi 
professionali o alle sue condizioni di salute, suscettibili di peggioramento a causa dell’attività lavorati-
va svolta, al fine di esprimere il giudizio di idoneità alla mansione specifica; 

o visita medica in occasione del cambio della mansione onde verificare l’idoneità alla mansione specifi-
ca; 

o visita medica alla cessazione del rapporto di lavoro nei casi previsti dalla normativa vigente; 

o visita medica preventiva in fase preassuntiva (su scelta del datore di lavoro, del medico competente o 
dai dipartimenti di prevenzione delle ASL); 

o visita medica precedente alla ripresa del lavoro, a seguito di assenza per motivi di salute di durata 
superiore ai sessanta giorni continuativi, a fine di verificare l’idoneità alla mansione; 

o visita medica oculistica prevista per le attività lavorative che comportano l’uso di attrezzature munite 
di video terminali di cui all’articolo 176 del D.lgs. 81/2008 e ss.mm.ii, la cui periodicità sarà stabilita 
dal medico competente.  

All’esito delle visite mediche, il medico competente esprime per iscritto uno dei seguenti giudizi relativi al-
la mansione specifica: 

a) idoneità; 
b) idoneità parziale, temporanea o permanente, con prescrizioni o limitazioni; 
c) inidoneità temporanea (precisando i limiti temporali di validità); 
d) inidoneità permanente. 

I risultati delle visite devono essere allegati alla cartella sanitaria e di rischio da istituire e custodire ai 
sensi dell’art. 25 del D.lgs.81/2008; 

- consegnare al datore di lavoro, alla cessazione dell’incarico, la documentazione sanitaria in suo posses-
so; 



ENTE DI GOVERNO DELL’AMBITO DELLA SARDEGNA 

 

- 4 - 
 
 
 

- consegnare al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della cartella sanitaria e di rischio, 
e gli fornisce le informazioni necessarie relative alla conservazione della medesima; 

- fornire informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti; 

- informare ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all’articolo 41 e, a ri-
chiesta dello stesso, gli rilascia copia della documentazione sanitaria; 

- comunicare per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all’articolo 35, al datore di lavoro i risultati ano-
nimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornire indicazioni sul significato di detti risultati ai 
fini della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrità psico-fisica dei lavoratori; 

Articolo 5. Modalità di espletamento della prestazione e consistenza del personale. 

Ai partecipanti è richiesta la disponibilità di idoneo locale atto ad effettuare le visite e gli esami previsti, nel 
territorio del Comune di Cagliari, sede dell’Ente, o dei comuni limitrofi, al fine di evitare una prolungata inter-
ruzione delle attività lavorative. 

Il Medico Competente provvederà a redigere un calendario sanitario annuale, con l'indicazione degli accer-
tamenti periodici da effettuare ai lavoratori sottoposti a sorveglianza sanitaria, che risultano essere: 

- attuali n. 11 dipendenti con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, di cui uno a tempo 
parziale (18 ore) 

- n.1 dipendente che sarà assunto a tempo determinato parziale (18 ore); 

- n.11 eventuali dipendenti che nella vigenza del presente contratto saranno assunti con contratto a tempo 
indeterminato, secondo le assunzioni programmate entro il 2019. 

Il Medico Competente per l'effettuazione delle visite mediche dovrà attenersi alle seguenti modalità: 

- eseguire gli accertamenti periodici entro l'anno di riferimento; 

- evadere le richieste di visita che rivestono carattere d'urgenza; 

- effettuare le visite mediche richieste dal lavoratore, se correlate ai rischi professionali; 

- informare tempestivamente il datore di lavoro e il lavoratore sugli esiti degli accertamenti svolti e sui giu-
dizi d’idoneità alla mansione specifica. 

Sarà cura dell'Ente trasmettere all'affidatario gli elenchi del personale dipendente sottoposto a sorveglianza 
sanitaria, comunicare nuove assunzioni e cambi di mansione e quant'altro necessario allo svolgimento delle 
funzioni. 

In relazione alla visita degli ambienti di lavoro da effettuare almeno una volta l'anno dovrà essere redatto ap-
posito verbale. 

 

Sezione 3 – Modalità di partecipazione. 

Articolo 6. Termini e modalità di presentazione della domanda. 

Gli interessati dovranno far pervenire la domanda, redatta in carta semplice, utilizzando lo schema unito a 
presente avviso, entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 31 luglio 2018, all’Ufficio Protocollo dell’Ente di 

Governo dell’Ambito della Sardegna, Via Cesare Battisti 14, 09123 Cagliari CA (consegna a mano, spedizio-
ne per mezzo del servizio postale con raccomandata A.R.), in apposito plico chiuso, recante all’esterno 
l’indicazione completa del mittente e la dicitura “Manifestazione d’interesse allo svolgimento dell’incarico di 
medico competente dell’Ente di Governo dell’Ambito della Sardegna”, ovvero mediante trasmissione a mez-
zo PEC all’indirizzo protocollo@egas.sardegna.it. 

L’Ente non assume alcuna responsabilità in caso di ritardi nel recapito o per l’omessa consegna delle do-
mande da parte dei vettori prescelti. 

La domanda, debitamente sottoscritta, deve recare l’indicazione completa dei dati personali e di quelli utili ai 
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fini professionali, e deve pertanto contenere: 

- nome e cognome; 

- data e luogo di nascita; 

- residenza; 

- indirizzo, recapiti telefonici e e-mail (compreso un eventuale indirizzo di posta elettronica certificata) 
presso i quali deve essere fatta ogni necessaria comunicazione inerente il presente avviso; 

- codice fiscale; 

- dichiarazione di cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, salvo le equiparazioni sta-
bilite dalla legge in materia; 

- dichiarazione di godimento dei diritti civili e politici; 

- dichiarazione di non aver riportato condanne penali e di non essere sottoposti a procedimenti penali; 

- di non rientrare in nessuna delle situazioni di impedimento a contrarre con la Pubblica Amministrazione; 

- dichiarazione di essere in possesso dei requisiti specifici di cui all’art. 38 del D.lgs.81/2008, indicati 
all’art. 3 del presente avviso, e di eventuali altre qualificazioni o abilitazioni riconosciute dall’ordinamento 
giuridico; 

- l’accettazione espressa di tutte le condizioni contenute nell’avviso pubblico. 

La domanda deve inoltre contenere: 

- l’impegno a fornire ogni documento eventualmente richiesto dall’Ente ed a comunicare ogni cambiamen-
to di indirizzo o recapito telefonico e/o e-mail; 

- l’autorizzazione, ai sensi del D.lgs.196/2003 e del Regolamento UE n. 2016/679 al trattamento, alla co-
municazione ed alla diffusione dei dati personali ai fini del procedimento per il quale sono dichiarati e 
degli adempimenti conseguenti. 

Alla domanda deve essere allegata la seguente documentazione: 

- curriculum professionale che attesti il possesso dei requisiti di ammissione; 

- fotocopia di valido documento di identità del dichiarante; 

- dichiarazione attestante il possesso dei requisiti per la partecipazione ad una procedura d’appalto (art.80 
D.lgs. 50/2016). 

Alla domanda può essere allegato qualunque altro documento o titolo ritenuto utile ai fini della propria valu-
tazione. 

La domanda ed il curriculum professionale dovranno essere redatti sotto forma di autocertificazione, ai sensi 
degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, con espressa dichiarazione, ai sensi dell’articolo 
76, di consapevolezza delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci. A tal fine può essere utilizzato 
lo schema di domanda allegato al presente avviso. 

Sono escluse le manifestazioni di interesse: 

 incomplete nei dati di individuazione del richiedente, del suo recapito o dei suoi requisiti professionali, 
oppure presentate da soggetti carenti dei necessari requisiti professionali; 

 presentate da soggetti per i quali ricorra una qualunque altra causa di esclusione dalla contrattazione con 
la pubblica amministrazione, come prevista dall’ordinamento giuridico vigente, accertata in qualsiasi mo-
mento e con ogni mezzo. 

 

Sezione 4 – Aggiudicazione. 

Articolo 7. Criteri di aggiudicazione. 

Il procedimento attivato e regolato dal presente avviso ha natura esclusivamente esplorativa e non è prevista 
la formazione di alcuna graduatoria.  

L’Ente si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare o annullare il presente avviso o di non pro-
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cedere alla nomina in caso di circostanze attualmente non valutabili né prevedibili o di disposizioni che im-
pedissero il conferimento dell’incarico. 

L’Ente provvederà alla verifica della pertinenza e compiutezza della domanda e del possesso dei requisiti ri-
chiesti, desumibili dal curriculum. 

I requisiti richiesti devono essere posseduti sia al momento della scadenza del termine per la presentazione 
delle domande sia al momento della nomina. 

Ai candidati esclusi per inammissibilità e/o non ricevibilità della domanda sarà data comunicazione scritta in 
merito. 

L’incarico verrà assegnato secondo il criterio dell’offerta al prezzo più basso, prendendo come base di riferi-
mento gli importi della Convenzione Consip “Gestione integrata della sicurezza sui luoghi di lavoro - ed. 3” 
chiusa al 29 aprile 2018, lotto 3 (Sardegna, Toscana, Umbria, Marche), relativamente ai seguenti esa-
mi/visite: 

 

Descrizione della prestazione Importo massimo 
in euro 

Attività di gestione del Piano di Sorveglianza Sanitaria, comprensiva di tutti gli even-
tuali sopralluoghi/incontri effettuati per lavoratori addetti ad attività tipiche di ufficio  (€ 
420,00 forfait fino ai primi 20 lavoratori  + € 11,25 per ogni lavoratore oltre il ventesi-
mo) 

453,75 euro/anno 

Visite mediche con giudizio di idoneità e cartella sanitaria compresa, inclusa la valu-
tazione dei rischi per l’apparato muscolo – scheletrico di cui all’articolo 176 del D.lgs. 
81/2008 e ss.mm.ii. 

40,00 euro/visita 

Accertamenti specialistici: visita oculistica 37,50 euro/visita 

 

Resta inteso che nel corso dell’incarico, su decisione del datore di lavoro e del medico competente, potranno 
essere svolti altri accertamenti specialistici. 

Per l’offerta economica può essere utilizzato lo schema allegato al presente avviso. 

Articolo 8. Modalità di affidamento dell’incarico. 

Il servizio sarà affidato ai sensi dell’articolo 36, comma 2, lettera a) del D.Lgs.18 aprile 2016, n.50. 
L’affidamento dell’incarico e la nomina del medico competente saranno formalizzati con Determinazione del 
Direttore Generale. 

L’incarico decorrerà dalla data di sottoscrizione delle lettere commerciali di affidamento, secondo quanto 
previsto dall’articolo 2 del presente avviso. 

Articolo 9. Divieto di subappalto e di cessione del contratto. 

In considerazione dell’elevata componente professionale e fiduciaria delle prestazioni richieste il subappalto 
non è ammesso. 

Il subappalto costituisce causa di risoluzioni di diritto del contratto ai sensi dell’articlo1456 c.c.. 

Articolo 10. Pagamenti 

I pagamenti saranno effettuati entro 30 giorni dalla presentazione della relativa fattura elettronica, previa ve-
rifica della regolarità della prestazione eseguita e previo accertamento della regolarità contributiva. La fattura 
dovrà riportare l'indicazione della determinazione di affidamento, il numero di impegno di spesa, l’imponibile, 
eventuali ulteriori oneri ed IVA di legge, oltre al CIG ed al codice univoco ufficio fatturazione elettronica 
UFBZ17. 

La fattura dovrà contenere i seguenti dati: 

- periodo di riferimento; 
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- elencazione delle prestazioni effettuate e relativa tariffa; 

- totale costo delle prestazioni; 

- eventuale iva sulle prestazioni assoggettate all’imposta. 

Articolo 11. Recesso e risoluzione del contratto 

L’EGAS si riserva il diritto di recedere in ogni momento, dal contratto, ai sensi dell’articolo 1671 c.c. garan-
tendo un preavviso di 15 giorni, mediante invio di apposita comunicazione scritta con lettera A/r o PEC. 

In caso di recesso, l’EGAS corrisponderà all’appaltatore un’indennità pari alla somma dell’importo del corri-
spettivo delle prestazioni eseguite fino al momento in cui il recesso è divenuto efficace risultante da verbale 
dello stato di esecuzione redatto in contraddittorio tra l’EGAS e l’appaltatore. 

Le Parti convengono che il contratto si risolva di diritto, ai sensi dell’articolo 1456 cod. civ., avvalendosi della 
clausola risolutiva espressa nei seguenti casi: 

 mancata o inesatta esecuzione delle prestazioni dedotte in contratto; 

 ripetute e gravi violazioni degli obblighi contrattuali; 

 inosservanza di norme in materia di lavoro, sicurezza e obblighi di riservatezza; 

 cessione totale o parziale del contratto a terzi. 

La risoluzione ha efficacia a decorrere dalla data della ricezione, da parte dell’appaltatore della comunica-
zione con cui l’Ente dichiara che intende valersi della presente clausola. 

Sezione 5 – Disposizioni finali. 

Articolo 11. Tracciabilità dei flussi finanziari. 

L’aggiudicatario assume tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui all’articolo 3 della legge 13 
agosto 2010, n. 136. 

Articolo 12. Trattamento dei dati personali. 

Ai sensi del D.Lgs.30 giugno 2003, n. 196 e del Regolamento UE n. 2016/679 si informa che: 

 i dati personali dei candidati saranno trattati unicamente per finalità inerenti l’espletamento della procedu-
ra in oggetto; 

 essendo i dati richiesti funzionali all’affidamento dell’incarico, il rifiuto al trattamento comporta la mancata 
valutazione della candidatura. 

Eventuali chiarimenti possono essere richiesti telefonicamente al numero 0704600620 o via mail agli indirizzi 
protocollo@egas.sardegna.it e protocollo@pec.egas.sardegna.it 
 
Cagliari, 16 luglio 2018. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 
Ing. Maurizio Meloni 


