Gestione Commissariale Straordinaria per la Regolazione del Servizio Idrico Integrato della Sardegna
CCDI 2013- Relazione lllustrativa

Relazione illustrativa al Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
- (articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legi'sl'a"ti_v;o n. 165 de[2001
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Gestione Commissariale Stracrdinaria per la Regolazione del Servizio idrico Integrato della Sardegna

CCDI 2013- Relazione lllustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge.

Data di sottoscrizione

11 Dicembre 2013 - Repertorio dei contratti n,29/2013

Periodo temporale di vigenza

Dal 01/01/2013 al 31/12/2013.

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruelti/qualifiche ricoperti): Ing. Maurizio Meloni -
Direttore Generale

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione {elenco sigle):
Cgil FP; Cist; Uil;

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle): Cgil FP

Soggetti destinatari

Dipendenti dell’Ente a Tempo Determinate { 1) ed Indeterminato (11)

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione
sintetica)

ajrelazioni Sindacali;

b) Utilizzazione delle risorse, compensi per incentivare la produttivita
, criteri di ripartizione ed obiettivi.

c)Valutazione

d)Miglioramento dei Servizi

e)Compensi per particolari responsabitita

f)Orario di servizio, buoni pasto e altre Indennita.

g)Utilizzo Somme del fondo

Intervento
dell’Organo di
controllo interno,

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno

N. di Valutazione :Nella seduta del 2 dicembre 2013 esaminati le
linee programmatiche e gli obiettivi dell’ente e U'ipotesi di CC.DD.1I.
2013 . Nella seduta del 4 dicembre, verificato il progetto di
miglioramento e il suo stato di attuazione, esaminate le schede di
valutazione del progetto e quelle per la valutazione del 2013 e
condivisi gli obiettivi della posizicne organizzativa.

Collegio Revisori: Parere sull'lpotesi di CC,DD. i, 2013 indata b
dicembre 2013.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa,

Nel caso 1’Organo di controlio interno abbia effettuato rilievi,
descriverli,

Nessun rilievo

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge che
in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

E stato adottato il Pianc della performance previsto dall’art, 10 del
d.lgs.150/2009

Obiettivi indicati nella detiberazione n°18 del 25 settembre 2013 di
approvazione del Bilancio di Previsione e dettagliati.

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e
Vintegrita previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009,
deliberazione n°18 del 25 settembre 2013 di approvazione del
Bilancio di Previsione

E stato assolto Uobbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8
dell’art. 11 del d.lgs. 150/2009.
Obbligo assoito

La Relazione della Performance é stata validata dall’OlV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009.
Relazione validata dal nucleo di valutazione .

Eventuali osservazioni
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