COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALLI - anno 2012

MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDQ: LE DOMANDE SEGUENTE SONO REEATIVE AL FONDO COMUNICATO iN TABELLA 15

glorno {gg) mese (mm} anno (aaaa)
Data atio costituziona Fondofi per |a contraltazione integrativa anna correnta: 24 | i I 2012
Dala cerlificaziona positiva revisori dei conti deliaccordo annuate vigente: l 23 l 10 | 2012
Dala entrata in vigore deli'Accordo annuale vigente: | 1 | 1 | 2012
T VALORE
Anng di riferimento delfaccordo annuale vigente alla data di compifazione o aggiornamento delia presente scheda: 2012

Fondo 2010 {corrisponds al totale della tabella 15 Conte Annuale del 2G10} l 114379
Fondo anno corrente (corrisponde al totale della tabella 15 del presente Conto Annua's) 85224
(eventuale) Percentuale di riduzione proporzionale del personale ai sensi delia circolare RGS 12/2011 (nota bene non va inserito

it segno ") ]

Quote fondo 2010 nen assoggetiate ai vincoli ex ait. 9 ¢ 2-bis L. 122/2010 (es. economig, conto terzi, 1
s progeltazioni ece.) Segnos, + H 28055
5 Quete fondo anno corrente non assoggetiate aivincoli ex an. 9 ¢ 2-bis L. 122/2010 {es. economis, s N | -
conto terzi, progeitazioni ecc.) egno
7 Valore massimo teorico fondo anno corrente nel rispetto dell'art, e, 2-bis L. 122/2010) l 86324
8 Calcolo della coerenza anno corrents con massimo teorico {non compitare}
VERIFICA COERENZA ANNO CORRENTE CON MASSIMO TEQORICO
llvalore esposto alla domanda 3, pari a 86,324 euro, risulta coerente con il valore massimo teorico calcolato alla domanda 7 {euro 86,324),
POSIZIONI NELLUANNO DI RILEVAZIONE _
S TVALORI DR
9 Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavala 13 a carico del fondo 35000
10 Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riporlate in tavola 13 a carico de! bilancio [
11 Nen Compilare
12 Non Comgifare
sl NO
13 L'affidamenteo delle nuove posizioni organizzative dell'anno & avvenuta con la scelta del dirigente sulla ® O
base df incarichi predelerminati?
14 Attraverso un bando ed una successiva procedura comparaliva? I O f 9]
15 Per scelta defi'organa pelitice? I (o] | o]
16 Sulla basa di altsi fatlori? ] 5} | C
17 [Dettaglio delle posiziont organizzalive in essere al 31.12 . pastzien) Valore unitarto
i 11686




PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNQ DI RILEVAZIONE

51

53

54

61

62

si Ho

E' stata prevenlivaments verificata la sussistenza del requisito di cui allai. 9, comma 1 dal GCNL O Q
11/04/2008 i fini delle progresstoni erizzonlali secondo la disciplina deliart. 5 del CCNL del
E" stata rispeltala la disposizione di cui allart. 9, comma 21, d . 78/20107 L o] o]
Non Gompiiare [ j
Nen Comgilare

55 Nen Compifare

£6 Non Compilare

§7 Non Compilare

58 Non Compllate

5¢ Non Compilare

€0 Non Compilare
Neli'ambito defte procedura per ls progressioni ofizzontali delfanna, quanti sono stati i digendenti che vi hanng concorso?

Progressioni orizzontati netfanno di rilevazions
{Te percentuali vanno calcolata conriferimento al totale dei dipendenti
deli’ Area / Categoria / Fascia al 31/12 delianno precedente)

Totale pregressiont orfzzontali effeftuate

53 Area A/ Categoria A/ Fasdal

&4 numero progressioni
65 Percentuate

68 Area B/ Categera B/ Fascia

67 numere progressioni
68 Parcentuale

69 Arga G/ Categeria €/ Fascia lll

70 numero progressioni
71 Percenluale

72 Area b/ Categora D
73 numero progressiont
74 Percenluala

75
76 Non Compifare
77 Nen Compilare

78
79 Non Compitate
80 Non Compilare

PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL'ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

g1
82
83
84
a5

86

87

98

89

9¢

91
92
93
94
a5
96

97

Non Compilare
Non Compilare
HNon Gompilare
Non Compitare
Nen Compilare

Importo tolale dastinato alla produttivit individuale che si desume dall'accorde annuale sulutilizzo detle risorse

Imperio totale destinato alla produllivitd colleliiva che st desume daltaccordo annuale sulfulifizzo delle risorss

Numere dipendenti con retribuzione di produllivita fondo anno corrente superiore o uguale al 80% del massimo allribuito

Numero dipendenti con retriduzione di produttivita fondo anno corrente compresa fra 6D% e 96% dal massimo atlibuito

Numero dipendenti con retribuzicne di produtlivila fonde anno corrente inferiors o uguale al 0% del massimo aliribuito

Non Cemptlare
Nen Compitare
Non Compilare
Non Comgpitare
Non Compilare
Non Compilare

MNon Compitare

Grado di differenziazione del premi di
risultato regolati dall'accordo annuale
sul fondo 2010 {la percentua® vznno
calcolate con riferimento al totale del

dipendenti dell'Area { Calegoria f Fascia

2131/12 delianno precedente);

==>  080,91%
== 9,08%
mu 0%




RILEVAZIONE CEPEL

28 Non Compilare

29 Viene effettuata la vatulaziona delle prestazioni e dei sisultali dei dipendenti (arl. 6 CCNL 31/03/1999)7

37 HNon Compilare
38
39
40
41
42

Nen Compitare
Non Compilare
Non Compilare
MNon Comptlare
Non Compitare

32 Non Compllare

30
21

33
34
35
3¢

In forma singsla

In forma associata

Non Compilare
Non Campitare
Nor Compifare
Nen Compilare

®

43 Qual & il valore massimo in perc. deliiindenaita di risultato rispelio allindennita di posizions (.10, comma 3 GCNL J1I037989)?

45 Non Compilare
46 Non Cempilare
47 Non Compilare
48  Nen Compifare
49

Non Compilare

5C  Non Compitare

25,00




