COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

MACROCATEGORIA: NON DIRIGENTI

FONDOQ: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

glorno {og} mese {(mm)

anno faaza}

Data di sottoscrizione dellaceordo annua'e di utilizzo delle risorse: 19 I

2009

Dala delia cedificazione positiva dei revisor def'accordo annuale: 1 . 7 |

2008

Nen Compilare

e VALORL.

1 Anno di rferimento delfaccordo annvale vlgenté alla data di compitazione o agglomamento delfa della presente scheda

2 Imperio del fondo al 2004 riperato in tabella 15 dst conto annuale 2004 certificato daliorgano di controllo

3 Non Compilare

4 Percentusle di risorse aggluntive con cui & stato integrato il fondo al senst deffart. 32, comma 2, CCNL del 22/0:1/2004

5 Percentuale dirisorse aggiuntive con cul & siato integrato il fondo al sensl deffart. 8 det CCNL 11/04/2008

6 Per quanti anni nelfultimo quinquennio & slata applicata la clausola fissata nelfdrt. 15, cemma 5 del CCNL. 01/04/1999?

7 Ammontare delle risorse {In euro) destinate alfapplicazione dell'art. 15, comma 5 del CCNL 01/04/1999 nelfambite del fondo

8 Non Compitare

POSIZIONI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE
TOVALORE

9 Finanziamento delia spesa per posizionl organizzative riportate in tavola 13 a carico det fondo 9034
190 Finanzlamento della spesa per posizion organizzative riportate ia tavola 13 & carico de! bilancio
11 Non Compiate
12 Non Compiiare

1
st HO
13 L'affidamento dells posizioni crgsnizzative & avvenula con fa scella del difgente ® Q
sulla base diincarichi predeterminati?

14 Attraverso un bando ed una successiva procedura comparativa? | o o
15 Per scelta dellorgano politica? I o 0
16 Sulfa base dialiri fattori? ! o o
17  pettaglio delle posizionl organizzative in essere al 31.12 #. postziond Valose unitarlo

5034




PROGRESSION! ORIZZONTALI NELL'ANNG DI RILEVAZIONE

51

52

53

54

E’ slata preventivamente verificata la sussistenza del requistto di cul alfart. 9, comma 1 del CCNL
14/04/2008 ai finl delle progresslionl orizzontali secondo la disciplina dellart. & del CCNL del 3103119997

Nes Compilare

Non Compilare

Specificare 1 criteri di selettivita utiizzatl per le progressioni orizzontati avvenute nell'anno dando joro un paso percentuale:

55
56
57
58
59
80

st

HO

VALORI

Titoli di seevizio e di studio

Anzianith

0,00

Valutazicne

0,00

Formazione

Prova selettiva

Altro

Totale

0,00

61 Netfambito delle procedure per le progressiont erizzonlali, quanﬁ sono stali | dipendenti che vi hanno concorso?

62

Progressionl orizzontali effeltuate nelfanno di rlevazione
i)
65

66
67
&8

89
70
71

72
73
74

75
Vi
7

78
b
&0

Totale progressiont orizzontali effetiuate

63

4rea A/ Categoria A/ Fascial

numero progressioni

importo complessivo

\rea B/ Categoria B/ Fascla )l

numero progressionl

importo complessivo

wea C/ Categora G/ Fascia lll

numero progressioni

imperto complessivo

Area D/ Categoria D

numero progressiont

imperto complessivo

Non Compilare

Non Compitare

Non Compitare
Non Compilare

Totale Importo

0,00

PRODUTTIVITA' EROGATA NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

81 Specificare in termini percentuali 1a rilavanza di ciascun eriterio adotiato per valutare la produttivita Individuale (o il merito).

86
a7
88
189

90

91

92

82
83
84
85
Numero totale dei dipendenti beneficlar degli importi relativi alia produttivitd Individuale {o al merito)

Importo totale erogato relativo alla produttivita individuale (o at merito)

Numero dei digendentt benaficlar deffimporto minimo relativo alla produttivita individuale {o ai merito)

importo totale erogato 2l dipendent! enumeratl al punto precedente relativo alla produttivita Individuale (o al merito) |

Numero dei dipendenti beneficlari delfimperio massima relativo alta produttivitd individuzle (o al merito}

Importo totale erogato al dipendenti enumerati af punio precedente relativo alla produltivita individuale (o al medito) I

Numero del progetti proposti al finl della produttivitd collettiva

VALORI

Valutazione del dirigente

Cre lavorate

Corsi frequentati

Allro

Totale

0,00




Numero del progett realizzali ai fini della produbtivith collettiva ' [

93
94 Importo lofale destinato at pagamento deffa produtiivita collettiva [
95 Numero dei dipendenti beneficari della produltivila coliettiva . [
36 Non Compilare
‘97 Non Compilare
RILEVAZIONE CEPEL
sk RO
28 Sono slate attivate forme di confrattazione integrativa a livelio terrilodale {art. 5 del CCNL 2002-2005)7 O o
29 Viene effetiuata la valutazione delle prestaziont & dei risultati dei dipendenti {art. 6 CCNL 31/03/1999)? o o
30 Informa singola G
31 Informa associala O
az Con quanti enti in base atle seguenti ipologla?
33 Comuni
34 . Province
35  Comunitd Montane
36 Unione dl comuni
37 Quall passaggl procedimentall sono stati effetiuati per Introdurre la valutazione del personale non digenziate:
38 Defibera digiunta ' 0
39 Atto di gestione det diigente al sensl dell'art. 45 d.kys. 165/2001 A
40 Conlrattazicne sindacale =
41 Delermina dirigenziale ]
42 Aliro £l
43 Qual & it valore massimo in perc. delfindennit di risultato rispstto aftindennita di posizione {art. 10, comma 3 CCNL 31/03/1999)2 |
45  Non Compilare
46 MNon Compilare
47 MNon Compilare
48 Non Compilare
49  Non Cempilare
50 MNon Compitare






